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. RESULTADOS DE LA GESTION DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO 2021 EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA CORPORACION MARYMOUNT

A continuacidn relacionamos los logros del afio 2022:
1 RECTORIA

Certificacion Great Place To Study (GPTS) - Iniciamos el proceso de certificacidn internacional,
gue nos certifica como un colegio que se preocupa por la felicidad de sus estudiantes,
profesores, familias y exalumnos. GPTS es una empresa global con presencia en 23 paises, de
investigacién y tecnologia educativa, dedicada a calificar y certificar escuelas y universidades
basado en encuestas de satisfaccion de todos nuestros estamentos. Obtuvimos la certificaciéon
Great Place to Study con un resultado de 4.19 sobre 5.

El 60% de estudiantes con resultados entre Silver y Gold en los exdmenes Progression Tests y
Resultados entre Good y Excellent en los exdmenes de Checkpoint en las asignaturas de
Matematicas, Inglés y Ciencias grados 3rd a 8th.

Nuestro compromiso con el bienestar de los colaboradores no se detiene. Con actividades
encaminadas a la prevencidon de accidentes y enfermedades laborales, a través de tamizaje en
salud, ludicas, relajacion que permitan reforzar el cuidado del colaborador en el aspecto fisico,
social y mental.Se conformé la Brigada de Emergencias con participacién de directivos y
docentes. Nos encontramos en un proceso de sensibilizacion de la comunidad educativa para
generar habitos correctos de respuesta en caso de emergencias. Como parte del proceso, hemos
realizado 7 ejercicios entre simulaciones y simulacros, cuyos resultados sirvieron para realizar
ajustes y mejoras al Plan de Gestidn de Riesgo Institucional.

Primer festival de arte Marymount “Beyond our Senses” que integré a la comunidad alrededor
de la cultura y el arte y promovié el desarrollo y la exposicidn de las habilidades artisticas de
nuestros estudiantes. Recaudo de $8.233.000 a beneficio de EWO por venta de obras de arte de
estudiantes.

Principales logros de MM2023:

e Elaumento de la corresponsabilidad de los padres

e Disciplina estratégica de los lideres del Colegio

® Reacreditaciones y su reconocimiento por el desarrollo, comunicacion e implementacion
del MM2023

e Desarrollo de alianzas estratégicas con colegios RSHM, Marymount Los Angeles,
Marymount New York, Marymount University, Universidad del Norte, CEU San pablo,
Externado y Sabana.

e |Iniciativas de los proyectos estratégicos
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e Leaders Spotlight

e Character Formation initiatives

e Sistema de gestién con indicadores claros

e Realizacion de actividades y prdacticas cdmo Explore Horizons, Plus One, Digital
Citizenship, MUN, MM Speed Networking, Genius Hour, SHERR Cup, Plan de Green Club,
Our Planet Our Plan, entre otros

e Desarrollo profesional alineado con el liderazgo y las metodologias de competencia
global

e Continuidad con la implementacion de metodologias CBL, SLy PBL

e Valoracion cargos administrativos y académicos

e Valoracion salarial de docentes

® Renovacion del proceso de disefo curricular y talento humano.

e Evaluacién 360 (medicidn de liderazgo emprendendor en estudiantes)

e Socializacién del MM2023 por parte de toda la Comunidad, entendimiento, apropiacion

y cultura

Becas Universitarias Seniors 2022:

e 68 estudiantes presentaron 269 aplicaciones y fueron enviadas a 9 paises:

Pais No. Aplicaciones

Estados Unidos 156

Colombia 89
Espafa 14
Otros Paises 10

e En promedio cada estudiante presentd 4.0 aplicaciones y 32 estudiantes aplicaron a
universidades en el exterior. 4 estudiantes postergaron su proceso universitario por
temas de estudio de idiomas y trabajo.

e La sumatoria agregada total de todas las becas otorgadas a la fecha a nuestros
estudiantes suman USD $4.496 millones.

e Tuvimos 10 becas de la Universidad del Norte. Beca Alejandro Obregdn, Orgullo Caribe y
Mejor Icfes.

e 17 estudiantes se definieron por dareas de la salud (Medicina, biologia, psicologia)
refuerza la necesidad de Biologia/Quimica en grados superiores. Trend Marymount
prevalece. Lo mismo sucede con el drea de Business.
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e Trend 25 estudiantes Marymount escogiendo carreras dentro del area del Business/Adm.

Reacreditacion por parte de las agencias NEASC y CIS: En diciembre de 2022, el Colegio envio el
update anual de NEASC. Nos preparamos para el proximo ciclo estratégico y la evaluacién
preparatoria antes de la préxima acreditacién del colegio.

2. GERENCIA.

A continuacién, se presenta el informe de gestién de la Gerencia correspondiente al periodo
2022.

El afio escolar correspondiente al periodo 2021-2022 inicié con 1.091 estudiantes, lo que se
traduce en un incremento del 10.1% (105 estudiantes nuevos) respecto al afo escolar anterior,
teniendo en cuenta el retiro de los graduandos (51 estudiantes) y algunas deserciones. Esto
obedece principalmente a la reactivacién post-pandemia, destacando los grados de Preescolar.
El inicio del afo escolar 2022-2023, también denotdé un crecimiento a resaltar del 11.2% (123
estudiantes nuevos) el cual considera los retiros de los graduandos (72 estudiantes) pero se ve
opacado por las deserciones (21 estudiantes hasta ahora), que obedecen en su mayoria, a
familias que han migrado al exterior. Este comportamiento evité que se cumpliera en su
totalidad la meta de ingresos proyectada, aunque esto no afecté los resultados del ejercicio del
colegio dada las optimizaciones logradas desde el gasto.

El comportamiento de la cartera mejord notablemente con respecto al afio académico anterior,
cada vez el indicador va disminuyendo permitiendo contar con un flujo de caja dindmico vy
pertinente para el pago de obligaciones.

Durante el 2022 no se aumenté el nivel de endeudamiento, se continta con el pago de las
obligaciones bancarias y pese a optimizar las tasas en el 2021 del crédito hipotecario (crédito
mas importante), el incremento de los indicadores de referencia, impacté el monto asumido por
intereses.

Para el afio 2022, teniendo en cuenta que se superd el estado de emergencia por pandemia, se
retomaron las capacitaciones nacionales e internacionales y por consiguiente, se ajustaron
algunos rubros para el presupuesto 2022-2023.

Se cumplié con el Plan de Inversidon proyectado para el afio 2022, ejecutando $3.043MM y
conservando una asignacion permanente de S$182MM, para un total de $3.224,5MM
correspondientes a la utilidad del afo 2021. Este dinero fue invertido en tres conceptos:
Dotacidn, tecnologia e infraestructura y se logré dar alcance a todo lo propuesto. Las obras de
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infraestructura realizadas fueron:

Mejoras Coliseo: Audio, proyeccion y sistema eléctrico

Mejoras en Preescolar: Redes, Sistema eléctrico, parte de la ventaneria,
Arborizacién: Dotacion de arboles y arbustos para la sede de Sabanilla
Dotacidn tecnoldgica: Chromebooks, renovacidn equipos cisco, dotacidn de salones
nuevos (Elemental y Preescolar), sistema de almacenamiento Backup
Dotacién mobiliaria: Salones nuevos de Elemental y Preescolar
Alineacidn de ambientes del preescolar

Habilitacion de salén multipropdsito en Preescolar

Sistema de Riego para las canchas (Sabanilla)

Se hizo la etapa 1 del muro de cerramiento en Sabanilla

Se inicid la construccion de la Rampa para Sabanilla

El departamento de sistemas describe cudles fueron las inversiones en esta drea, y el
departamento de compras, hara lo mismo respecto a la dotaciéon mobiliaria.

En pro de la estrategia MM2023, las diferentes lineas siguen procurando el cumplimiento de sus
metas; MM Talent por su parte, siendo la linea que surgié con la eliminacion de MM Enterprise,
logro las siguientes metas:

Estudio de salarios

Propiciar para el 2023-2024 el proyecto de nivelacion salarial

Propiciar el programa becarios que se ejecutara a partir del periodo 2023-2024
Levantamiento de manual de funciones

Inicid el levantamiento del modelo de competencia

Actualizacion de todos los procesos y politica de Talento Humano

En el aflo 2022-2023 desde Procesos nos encontramos en la construccién de los procesos de
Bienestar Estudiantil, Mejora Continua y Gestion de Comunicaciones y Asuntos Corporativo,
logrando durante el 2022, un nivel de cumplimiento del 93% con respecto a la meta de la
planeacion estratégica del MM 2023, es decir, con la culminacién de uno de los procesos
mencionados anteriormente se lograrian los 8 procesos establecidas como meta o el 100% de
cumplimiento.

De los procesos levantados, en este periodo se realizaron las auditorias internas de los procesos
de Gestion Compras, Disefio Curricular y Matricula, de las cuales se desprendieron varios planes
de accidn que se revisaron con los responsables de los procesos y estan siendo ejecutadas.

3. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y ASUNTOS CORPORATIVOS

Alineados con la estrategia institucional, se trabajé en los siguientes frentes misionales:

A. Proceso del Proceso de Comunicacion: recopilacién de informacion y flujograma.
B. Socializacion MM 2023: Actividades dirigidas a nuevos miembros de la comunidad:

consejo superior, colaboradores y padres de familia



C.
D.

Celebracidn 70 afios: Fase investigativa y construccidn del plan inicial.
Otras Iniciativas para promover los valores SHERR y el liderazgo emprendedor de los
miembros de la comunidad.

o Campaiia Caught you SHERRing your values

o Campafia Sherring Values in Our Community

o Monday Motivation

o Leaders Spotlight

Il FORMATOS Y CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

COMUNICACIONES DIGITALES
En el transcurso del afio, se envian circulares informativas, invitaciones y notificaciones a los

padres de familia y colaboradores, segun las solicitudes de Rectoria, de las secciones y otras

areas.

El Boletin de Padres: Envio de 39 boletines con una lecturabilidad del 73% de nuestras
familias.

The Marymount Way - Colaboradores: Envio de 10 boletines con una lecturabilidad de
42.30% de nuestros colaboradores.

Chat Consejo de Padres: En el transcurso del aino, segun los planes de comunicacion, las
campanas que estén en curso y las solicitudes de las secciones y otras areas, se refuerzan
las comunicaciones de padres de familia a través del chat del Consejo de Padres.

Redes Sociales: Semanalmente, segun los planes de comunicacion y las campafias que
estén en curso, se publican fotos y/o informacidn en formato de posts, videos o reels en
las distintas redes sociales institucionales: Instagram, Facebook, TikTok, Linkedin y
Youtube.

Indicadores de Crecimiento de Redes Sociales
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Enero 2022: 16.786
Junio 2022:18.530
Enero 2023: 20.201
*Aumentsé 20% I

Enero 2022: 687
Junio 2022: 745
Enero 2023: 941
*Aumenté 36,9% t
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Enero 2022: 3.365
Junio 2022: 3,425
Enero 2023: 3,482
*Aumento 3,5% I

Enero 2022: 1.767
Junio 2022: 1.898 o
Enero 2023: 1.975

*Aumento 11,8% I
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Enero 2022: 336
Junio 2022: 346
Enero 2023: 359
*Aumento 6,8%

Enero 2022: 517
Junio 2022: 762
Enero 2023: 920
*Aumento 77,9% I

- Mayor alcance en Instagram gracias a videos en formato Reels. jLliegamos a los 20k! &

- Nos conectamos mas con nuestros estudiantes a través de TikTok, nuestra comunidad crece
cada vez mas, hemos aumentado casi la mitad de seguidores desde el afio pasado
(Calendario).

WEB PAGE

Semanalmente, se actualizan las noticias, el calendario,

los boletines, fotos y cualquier otra

informacion de interés para la comunidad. Ademds, segun las necesidades de las secciones y
areas se actualiza la informacidn en la web.

Indicadores de Visitas a la web del colegio www.marymountbg.edu.co

NUMERO DE VISITAS|% DE VISITAS
ANO 2022 ANO X PUBLICO
WEB GENERAL 151.206
STAFF 15.155 10%
PADRES PADRES 120.459 80%
ESTUDIANTES 1.233 1%
SECCION EXALUMNOS 1.452 1%

Actualizaciones de la Web Page

e Nueva Pagina padres: redisefid para incluir eventos especiales, editorial de la rectora y

redistribuir las funciones para un facil acceso a los servicios y documentos.
e Pagina de Seniors 2023 “Celebrating Seniors 2023”
e Pagina de Admisiones

e Pdagina de Curriculo: Se reorganizé de forma mds practica la informacion del curriculo de
Preescolar hasta 12th grade.
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MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION
Free Press

Colegio Marymount adelanta jornada de limpieza de Playas en Sabanilla, EL HERALDO, Noticias
Redaccidn Locales, Mds de Atlantico, Mayo 14 de 2022

PTS: Primer colegio en Ba

Heraldo, Febrero 22 de 2022

Regresa el Glow Run, una carrera nocturna, con sentido. Prensa: EL Heraldo, SOCIEDAD,
Noviembre 22, 2022

MUN en Marymount, Noviembre 18, 2022

Family Fest COlegio Marymount, Noviembre 8 de 2022

Una obra de Amor a beneficio del Colegio Sister Johanna, Julio 1ro de 2022
Grados Elemental Colegio Marymount, Junio 22 de 2022

Grados del Colegio Marymount, Junio 5 de 2022

Primeras Comuniones Colegio Marymount, Mayo 21 de 2002

Encuentro de exalumnos de Colegio Marymount. Revista Actual, Sociales, Diciembre 6 de 2022

Publicidad Pagada

Anabella Martinez: Trabajando por los retos de la educacidn Internacionales desde el Council of
i i E i 1 2022

EVENTOS:
Bienvenida de la Imagen de la Virgen & Ceremonia Biblioteca Mariano Segovia

CAMPARNAS DE COMUNICACION

Durante todo el aifo, apoyamos a las diferentes secciones y areas del colegio, asi como a los
Seniors, y estudiantes pertenecientes a clubes y las organizaciones estudiantiles, en el disefio de
las campafias promocionales y los planes de comunicacion. Estas son algunas destacables:

O Beyond Our Senses Festival de las artes 2022: Se estructuraron los mensajes, la campafia
visual y el plan de comunicacién dirigido a padres, estudiantes y colaboradores.

O Our Planet, Our Plan: Se brinda apoyo al grupo de GEL en el desarrollo de las campaiias
encaminadas a la concientizacion y promocién de la sostenibilidad ambiental y el plan de
comunicacion de dichas campafias: Put waste in the right place y Eco Calendar


https://www.elheraldo.co/atlantico/colegio-marymounth-adelanta-jornada-de-limpieza-de-playas-en-sabanilla-908557
https://www.elheraldo.co/atlantico/colegio-marymounth-adelanta-jornada-de-limpieza-de-playas-en-sabanilla-908557
https://www.elheraldo.co/noticias/marymount-primer-colegio-great-place-study-en-barranquilla-889518
https://www.elheraldo.co/noticias/marymount-primer-colegio-great-place-study-en-barranquilla-889518
https://www.elheraldo.co/sociedad/regresa-el-glow-run-una-carrera-nocturna-con-sentido-social-956933
https://www.elheraldo.co/sociedad/regresa-el-glow-run-una-carrera-nocturna-con-sentido-social-956933
https://www.elheraldo.co/sociales/modelo-naciones-unidas-en-el-colegio-marymount-955657
https://www.elheraldo.co/sociales/family-fest-del-colegio-marymount-952919
https://www.elheraldo.co/sociales/una-obra-de-amor-favor-del-colegio-sister-johanna-920121
https://www.elheraldo.co/sociales/grados-elemental-del-colegio-marymount-917955
https://www.elheraldo.co/sociales/grados-del-colegio-marymount-913803
https://www.elheraldo.co/sociales/primeras-comuniones-del-colegio-marymount-
https://www.larevistaactual.com/encuentro-de-exalumnos-del-colegio-marymount/
https://www.larevistaactual.com/anabella-martinez-trabajando-por-los-retos-de-la-educacion-internacional-desde-el-council-of-international-schools/
https://www.larevistaactual.com/anabella-martinez-trabajando-por-los-retos-de-la-educacion-internacional-desde-el-council-of-international-schools/
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Visibilidad a la campaifia Canecas: En las tres secciones, se instalaron canecas en puntos
especificos de los edificios y se sefalizaron para que las personas sepan que tipo de basura debe
ir en cada una.

O A Great Place To Study: Campana para informar a la comunidad sobre la nueva
certificacidn de GPTS, generar sentido de pertenencia y posicionamiento.
O Celebrating Seniors 2023: La campafia enfocada a los seniors busca resaltar a los

estudiantes de 12th grade en su ultimo ano en el colegio. Es un esfuerzo colaborativo que
continda vigente ano tras afio ahora con la nueva oficina de exalumnos.

O Varsity team: Se diseiid el disefio conceptual y grafico de este nuevo programa de Macc,
asi como la implementacién del plan de comunicacién que incluyé todo el tema de Try Outs.
O Family Fest: Como estrategia para atraer a las familias a la entrega de notas, en un

trabajo conjunto con la Asociacion de Padres de Familia, se disefié un plan de comunicacion para
dar a conocer la Feria.

O Copa Marymount: Como es tradicién, acompafiamos a los estudiantes en la promocion
de los equipos y en el disefio y promocién de los partidos y demas actividades.

O The Leader Spotlight: Logramos sacar adelante la campana de Put waste in the right
place con la creacion de disefios y videos de concientizaciéon sobre el cuidado del medio
ambiente a través del reciclaje de las basuras.

O Casa Segura: Promocidn y divulgacion. El departamento de MSS solicité la divulgacion y
promocién del evento Casa Segura dirigido a padres de familia. Ademas de invitar a padres a
asistir a estas reuniones, fuera del colegio, organizadas por nivel, nos aseguramos de contar en
diferentes medios lo que se estaba haciendo para informar a | comunidad.

z

OTRAS ACTIVIDADES Y PIEZAS DE COMUNICACION
Durante todo el afio, apoyamos a las diferentes secciones y areas del colegio con el disefio de
piezas de comunicacion, la difusidn y promocion.

Talento Humano: Actualizacién fotos institucional para creacién de carnets

Admisiones: Future Family Newsletter: Estructuracion y Montaje de 4 correos; Apoyo en la
organizacion y logistica, el Plan de Comunicacién y disefio de piezas graficas para las actividades
Getting To Know Us y Explore with us.

Di i6n Académica:

Disefio de piezas graficas y audiovisuales y difusidon en los canales del colegio: School Profile,
University Acceptances, Expediciones e Intercambios; Coding Week Informe Integral de Notasy
Family Fest

MACC: Plan de Comunicacién y disefio de piezas graficas y audiovisuales para promover las
inscripciones, las disciplinas y las actividades.

Oficina_de Exalumnos: Disefio de piezas de merchandising y material de apoyo; productos,
tarjetas y piezas promocionales. Apoyo en Plan de Comunicacién y disefio de piezas graficas
para las actividades: Marymount Legacy, Copa Huellas, Speed Networking & Shadowing, Alumni
Get Together, Senior Bucket List
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Ewo: Apoyo en el disefio de piezas y plan de comunicacién de la Rifa 2022 y el Glow Run, asi
como otras actividades y disefios para promover la fundacién, el colegio Sister Johann y sus dos
lineas de negocio, Eagles y The Store.
Compras: Levantamiento de necesidades, disefio y creacién de una nueva nomenclatura y
sefializacion en la sede de Preescolar.

4. DEPARTAMENTO DE ADMISIONES

Los ultimos afios han sido de gran importancia para el Departamento de Admisiones, ya que
cada dia el Colegio Marymount se posiciona como uno de los mejores colegios del pais, lo que
aumenta significativamente los ingresos a la Institucién. Durante el afio escolar 2022-2023, el
Departamento de Admisiones del Colegio Marymount, ha promocionado la Institucién ante la
comunidad de Barranquilla y a estudiantes de otras ciudades de forma presencial y virtual,
manteniendo una atencién personalizada y calida, y unos procesos agiles y eficientes, de
acuerdo a lo que la situacién requiera.

1. Semestralmente se hace seguimiento al plan de mercadeo en el cual la Jefe de
Admisiones con la Asistente de Admisiones revisan que los objetivos, las estrategias, y las
acciones a seguir, con el fin de captar nueva familias aspirantes para ingresar a la
Institucidn, se realicen.

2. Se trabajaron en conjunto estrategias del Departamento de Admisiones y la Oficina de
Exalumnos.

3. Se solicitaron cambios al Departamento de Sistemas para facilitar a los padres de familia
el proceso de aplicacion.

4. Se realizaron eventos de promocidn y reuniones de la Institucién, tales como:

o “Getting to know Us”, en el cual se invita a las familias que han aplicado o les interesa

a la Institucion para que apliquen para el siguiente afio escolar. Se organizan
presentaciones con la Rectora y se muestran los programas y actividades escolares.

o Entrevista a Familias — Reuniones Virtuales iniciales en las cuales se establece el perfil
familiar, a la vez que se le amplia informacién del Colegio. Se lleva a cabo durante
todo el aifo escolar. Estas entrevistas se hacen en conjunto con la Directora de PSo la
Jefe de MSS.

o Alumni Fair - Invitacidn del Departamento de Admisiones y la Oficina de Exalumnos a
exalumnos que aplicaron 6 tienen ninos para el grado de nursery.

o “Explore With Us” — Jornada de evaluaciones de Nursery y Prekinder. Esta actividad
inicid en el mes de octubre para los nifios de PS y se lleva a cabo a lo largo de todo el
afio escolar. Es un espacio en el cual el nifio es evaluado en un ambiente tranquilo,
acogedor y con todas las precauciones de bioseguridad, tanto para ellos como para
los padres.
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o Evaluaciones de Kinder-12th grade — La Jefe de Admisiones organiza el proceso de
evaluacion de los niflos que estdn aplicando. Este proceso de evaluacion se lleva a
cabo con los directores de area, jefe de MSS, académicos, psicdlogas, terapeutas y
fonoaudidlogas, segun el nivel. Este proceso se lleva a cabo a lo largo de todo el ano
escolar.

o Comités de Admisiones — Este comité se lleva a cabo semanalmente (Lunes). Durante

esta reunidén, la Jefe de Admisiones presenta a los miembros del Comité los nifios
evaluados con los informes respectivos e informa sobre casos especiales, para que de
acuerdo a los tres criterios se analicen y tomen decisiones.

o Coordinar_re-evaluaciones — La Jefe de Admisiones con apoyo de la Jefe de MSS

organizan las re-evaluaciones, las cuales se llevan a cabo entre los meses de
marzo/abril.

O Reunidn de retroalimentacion de evaluaciones — La Jefe de Admisiones le comunica a
los padres de los nifios que el Comité de Admisiones decidié volver a evaluar o los
casos en que son aceptados con compromisos. El departamento de MSS programa las
reuniones con los padres de familia.

o Reunién con el Departamento Financiero para costos educativos — El Departamento
de Admisiones apoya a esta oficina en las diversas reuniones en las cuales se les
informa a los padres sobre el proceso de reserva de cupo. La reunion general se lleva
a cabo en el mes de noviembre ordinariamente, sin embargo se les da apoyo para el
envio de informacién y la comunicacidn en los ingresos que se llevan a cabo a lo largo
del afio escolar.

o “New Family Information Session” - En esta reunidn organizada por el Departamento
de Admisiones, la Rectora les da la bienvenida a las familias que reservaron su cupoy
se brinda informacién general del Colegio en temas como MACC, proceso de compra
en el Almacén, proceso de pago una vez ingresen, Fundemabu, e informacidn general
de las Secciones. Esta invitacion se lleva a cabo en el mes de abril.

o “Angel Asopadres” - La Jefe de Admisiones informa al Presidente o algin miembro de

la Junta de Asopadres sobre las familias que provienen del extranjero o de fuera de la
ciudad, con el fin de darles la bienvenida a la Institucion.

o “New Students Welcome” - El Departamento de MSS organiza la actividad con apoyo
del Departamento de Admisiones. En ella las psicdlogas presentan a los nuevos
estudiantes con sus angeles y se les brinda informacién de la seccién.

Acompafamiento durante el proceso de admisiéon — Los padres interesados en ser

admitidos al Colegio frecuentemente tienen inquietudes o necesidades, por lo que el

Departamento de Admisiones realiza un acompafiamiento directo a estas familias hasta

su feliz ingreso a la Institucion



COLEGIO MARYMOUNT
BARRANQUILLA

5. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Dentro de las gestiones realizadas por el departamento de compras durante el 2022 podemos
destacar:

e Redisefio de cargos en el departamento de compras; siendo este conformado por un jefe
de compras y dos analistas de compras. Cada analista con funciones y responsabilidades
claras.

e Segunda auditoria del proceso de compras, mostrando mejorias en el cumplimiento de
este.

e Acompafamiento general en todo el proceso de compras y seguimiento de la
renovacién en los capitulos de Infraestructura, Tecnologia y Mobiliario aprobados dentro
del Plan de Inversion 2022 por un valor $3.046.336.887

e Se gestiond la dotacién de nuevos y renovacion de salones de clases, en guarderia y
elemental dentro del Plan de inversién por valor de $600.436.782 y dentro de compras

directas del presupuesto $424.661.484.

Renovacion de la Biblioteca Bachillerato
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Ejecucién de la primera etapa en la renovacion de equipos de proyeccion, sonido y

acustica del coliseo utilizado para los diferentes eventos del colegio.

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
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A continuacién se describen las actividades realizadas por el Departamento de Talento Humano
en el afio 2022.

A. PLAN DE CAPACITACIONES: En el afio 2022 se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

e Diplomado en Gerencia Estratégica de la Gestion Humana realizada por la Profesional de
Talento Humano.

e Curso de Eneagrama: Jefe de Talento Humano

e Curso Designing Spaces to Impact Learning: Jefe de Compras

e CDPSE (Certified Data Privacy Solutions Engineer): Jefe de Sistemas y Profesional en
Gestién y Analitica de Datos.

e Un grupo de 8 profesoras realizaron el Diplomado “Formacién Pedagdgica para
Profesionales No Licenciados en Educacidon” para conseguir su profesionalizacion.

e Capacitaciones de SST

El desarrollo del Plan anual de capacitacién en el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo- SST

tuvo un cumplimiento global del 70%, Las capacitaciones en SST tuvieron un cumplimiento

representativo, la induccidon, capacitacién a los Brigadistas, capacitacion conservacion de voz

para los docente, traslado manual de cargas equipo de servicios generales y mantenimiento,

primeros auxilios con énfasis en RCP para los docentes, uso del botiquin, ademas, de las

charlas diarias de seguridad lideradas por el equipo de mantenimiento, lo que se refleja en

una mayor aprehensiéon por parte de los colaboradores.

En el tema de capacitaciones se identifica el inconveniente en materia de coberturas, por
mas esfuerzos realizados todavia no se logra la participacion del 100% de los colaboradores
en el programa de induccién y reinduccién.

B. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS EMPLEADOS

e Celebracidn de amor y amistad con el personal administrativo.

® Celebracidn de Navidad con el equipo administrativo y administrativo académico.

e Entrega de regalo de Navidad para todos los colaboradores (camiseta de Navidad).

e Se le entregaron juego de vajillas al personal de mantenimiento y servicios generales
por motivo de Navidad.

® A todos los colaboradores nuevos en agosto se les entregd un kit de bienvenida que
incluye: camiseta, cuaderno, portacarnet, flyer de MM mission).

® Los colaboradores que se incapaciten mas de 10 dias, se les envia un postre o canasta
de frutas para expresarles que deseamos su pronta mejoria.

e Pudin alusivo al sexo del bebe que haya tenido la nueva mama.

e The Next Phase - Segunda cohorte del programa de jubilacién, participan 5
colaboradores con 6 sesiones.

e Retiro espiritual para los colaboradores en Solinilla.

e Visita de Bancos, Cajas de compensacion, y entidades de seguro 3 veces al mes.

e Diferentes actividades dirigidas a los colaboradores con el Programa 22-22. (curso de
arte con vino, clase de baile, cocina)
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® Se donaron 20 kits de Glow Run para rifar entre el personal de mantenimiento y
servicios generales.

® Celebracién de la primera celebracién del dia mundial de la SST y semana de la salud
mental (16 al 20 de mayo): stand de combarranquilla, charla de alimentacion saludable,
actividad de prevencién de riesgo psicosocial con docentes- show intensamente, stand
colmena, tamizaje visual y facilidad de financiacién de lentes a través de ndmina,
masajes relajantes, actividad ludica de prevencion de estrés personal administrativo,
citas individuales de apoyo emocional con psicélogos para brindar espacios que
permitan el desarrollo y bienestar de nuestros colaboradores en lo fisico, mental y
social.

C. CONTRATACIONES
® 26 ingresos de personal nuevos para el afio escolar 2022 — 2023.
® Nuevos cargos 2022-2023:

NOMBRE CARGO AREA
NURSERY TEACHER PS
NURSERY CO-TEACHER PS
BIBLIOTECOLOGA/READER PS
SELF CONTAINED 2ND GRADE ES
CO TEACHER 2ND GRADE ES
MUSIC TEACHER 4TH-6TH + HS ES
PROFESOR SOCIALES (LOWER ES) ES
ART TEACHER (PART TIME) HS
SCIENCE+TECH TEACHER HS
MATH TEACHER HS
CO-TEACHER DE FiSICA HS
TUTOR APOYO ACADEMICO (ES) MSS
TUTOR APOYO ACADEMICO (ES) MSS
PSICOLOGA 11-12 GRADES MSS
PROFESIONAL EN GESTION Y ANALITICA DE
DATOS SISTEMAS
ASISTENTE DE ADMISIONES ADMINISTRACION

D. PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y SIMULACROS

En resumen el Comité Operativo de emergencias, ha trabajado para asumir con responsabilidad
el plan de trabajo propuesto, con un 75% de actividades ejecutadas y un 10% en proceso:

e Certificacidon de bomberos para Sede Sabanilla.
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Actualizacién del Plan de Gestion de Riesgos de la Sede Sabanilla y Preescolar
Primer simulacro Lock down en la sede Sabanilla

Mayor compromiso y participacion de los Jefes de Seccion.
e Compra de silla de evacuacion EL, seializacion, cambio de camillas, megafonos EL y PS.

A través de la ejecucidn de los ejercicios de entrenamiento y respuesta ante emergencias, se
evidencia el avance y el compromiso de toda la comunidad educativa. En el 2022 registramos:

Febrero: Simulacro de evacuacion PS.

Marzo: Simulacro de evacuacion, Capacitacion en Primeros Aux. Brigadistas.
Mayo: Capacitacidon en Primeros Aux. Brigadistas.

Junio: Capacitacién Brigada contra incendio

Julio: Capacitacién Brigada contra incendio

Agosto: Socializacion PGR, capacitacion Primeros auxilios y RCP para docentes.
Septiembre: Simulacro de evacuacion PSy EL.

Octubre: Simulacro LockDown HS.

Noviembre: Simulacro Lockdown EL,

GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

® Realizacién de examenes médicos periddicos a Docentes, Administrativos y personal de
Oficios Varios, 80% del personal.

e Realizacion de exdmenes médicos de ingreso a personal nuevo.

e Creacion de una aplicacién para la actualizacidn de datos de todos los colaboradores y
optimizacion del proceso de contratacién.

® lLas comunicaciones en materia de SST contindan en el MM Way de cada mes,
compartimos informacién en materia de prevencién y lecciones aprendidas por
accidentes laborales. Adicional se refuerza la comunicacidon con respecto a la
importancia del Comité de Convivencia.

® En los meses de julio y agosto se realizd la re-induccion e induccion del SG-SST a todos

los colaboradores en diferentes grupos presenciales. También, en el programa de

reinduccién institucional se lograron 2 espacios para trabajar tematicas de primeros

auxilios.

m

A. INDICADORES DEL SG- SST
La implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los
estdndares de la Resolucién 0312 ha avanzado de 89% a 92,5% en diciembre de 2022, la brecha
de incumplimiento se ha reducido debido al liderazgo de la alta direccidn y la participacién de la
comunidad educativa. No obstante, resta mucho camino para construir cultura en materia de
autocuidado. A continuacidn, se presentan los indicadores de resultados.
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Nombre del indicador

Meta

Resultado
2022

Método de calculo del indicador

Frecuencia
de
medicion

Cumplimiento de los
requisitos legales
aplicables

100%

93%

(Requisitos legales que se estan
cumpliendo/Requisitos Legales
identificados)

Anual

Implementacion de las
acciones preventivas,
correctivas, y de
mejora

70%

70%

(N° de acciones correctivas,
preventivas y de mejora cerradas
/Total de acciones correctivas,
preventivas y de mejora
identificadas) x 100

Mensual

Cumplimiento del Plan
de Trabajo anual del
SG-SST

70%

76%

( Z Actividades ejecutadas /
2 Actividades programadas ) * 100

Semestral

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
Capacitacion en SST.

70%

70%

No. De actividades de formacién y
capacitacion ejecutadas / No total
de actividades formacién y
capacitacion programadas*100

Trimestral

Porcentaje de
cobertura de induccién
y reinduccion

100%

70%

Numero de personas que asisten a
la Induccion o Reinduccion (Incluir
contratistas y subcontratistas) /
Numero de personas que ingresan
en el periodo o cumplen 1 afio
luego de la induccién x 100

Trimestral

Frecuencia de
accidentalidad

0.48

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el
mes/numero de trabajadores en el
mes)*100

Mensual

Severidad de
accidentalidad

IS< 2
Feb-octy
dic

Junio=
17.08
Julio=3.15
Dic=3.64

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el
mes+ numero de dias cargados en
el mes/ Nimero de trabajadores
en el mes)*100

Mensual
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Frecuencia
Resultado | Método de calculo del indicador de
Nombre del indicador | Meta 2022 medicion
(Numero de accidentes de trabajo
» mortales que se presentaron en el
Proporcion de . ]
) afio/ Total de accidentes de Anual
accidentes mortales ]
trabajo que se presentaron en el
0.00% 0.00% afio)*100
Numero de casos nuevos de
. . enfermedad laboral en la
Incidencia de la .. )
381.8 poblacién de trabajadores en el Anual
Enfermedad Laboral N . .
afio/Promedio de trabajadores en
0 el periodo)*100,000
Feb-May,
Jul, , . .
.| (Numero de dias de ausencia por
. Ago,Oct-Dic | | ) i
Ausentismo por causa incapacidad laboral o comun en el
s <3% i , i Mensual
médica mes/ nimero de dias de trabajo
. programados en el mes)*100
Ausenti| Ene=3.3,
smo=< | Jun=3.2y
3% Sep=3.35
(N°casos nuevos y
Prevalencia de la antiguos de enfermedad laboral
763 . . Anual
Enfermedades Laboral en el aflo / Promedio de
400 trabajadores afio) x 100
. (N° de simulacros realizados/N° de
Simulacros 100% 100% . Anual
simulacros programados) x 100
Numero de
emergencias 0 0 No. De emergencias presentadas Anual

presentadas

7. DEPARTAMENTO TIC

A continuacion, se presenta el informe de gestion del departamento de TIC, correspondiente al

periodo 2022
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INFRAESTRUCTURA

En la sede de preescolar se adquirieron equipos de red (switches) para soportar la ampliacién de
la red cableada que se realizé el aho anterior, los cuales son necesarios para poder hacer la
dotacién tecnoldgica de los salones de Kinder y salones de las artes. El valor de la inversion
asciende a $51’287.817 aproximadamente.

Adicionalmente se adquirid la dotacidn tecnoldgica audiovisual de los salones de Kinder y
salones de las artes. El valor de la inversion asciende a $512°752.332.

En el mes de julio se instalaron 20 cdmaras de seguridad en las sedes de Preescolar (11),
Elemental (6) y parque de Elemental (3) con el fin de contar con un cubrimiento minimo de los
salones, pasillos y parque de juegos de Elemental. Ademas, se amplio la capacidad de retencién
de los videos. El valor de la inversién asciende a COP $46’252.017.

APLICACIONES

Se desarrollé una aplicacién para el drea de Talento Humano para contar con un mayor control
sobre los procesos que involucran al area, como son requisicion de personal, contratacion,
actualizacién de informacién de colaboradores.

En el mes de julio se implementd la aplicacién de HelpDesk GLPI, en reemplazo de FreshDesk,
para contar con una herramienta con un enfoque en los procesos soportados por el area de TIC.
Ademads, que cada uno de los miembros del equipo de TIC cuente con un usuario para
documentar su labor.

En conjunto con el drea de MSS, se desarrollé una aplicacién, llamada Student Log, que permite
gestionar y llevar trazabilidad de los servicios prestados a los estudiantes por el drea.

En el aplicativo Dashboard Admisiones se realizé un desarrollo que permitiera visualizar de
manera granular los tipos de familias de Exalumnos.

Para mejorar la visualizacién de los reportes en los aplicativos existentes, se esta implementado
una herramienta de reporting que permite ser mas versatiles con la visualizacidn de informacién
estadistica. Actualmente se implementd para los reportes de la aplicacion de MSS, en el
roadmap se tiene pensado implementar en los Dashboard de Admisiones y Cartera.

8. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.
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1. Inventario de Activos:
Para el afio 2022 se establecid iniciar el plan de gestién del sistema contra incendios del colegio,
para ello se inicidé con la recopilacion de la informacion necesaria para la actualizacion y registro
del inventario de los activos presentes en el sistema, afiadiendo la descripcidn principal enviada
por los distintos proveedores de cada componente.

Dicho sistema se subdivide en:
e Sistema de deteccién de incendios
e Sistema de extincidn de incendios
o Sistema de extincion manual (extintores y gabinetes contra incendios).
o Sistema de extincidon automatico (rociadores, tuberias, accesorios, valvulas, etc).

Para lo anterior se hicieron recorridos en campo, se asocié un nimero de inventario a ciertos
activos y se validaron ubicaciones y cantidades de otros, con ayuda de planos de las
instalaciones.

2. Planeacion de Mantenimiento:
La estrategia de planeacién propuesta por el departamento permite una antelada programacién
de los mantenimientos preventivos de los distintos sistemas presentes en las sedes de Sabanilla
y Pre-escolar, por medio de los cuales se garantiza la disponibilidad del activo, se mejora su vida
util y se identifican condiciones subestandar para la toma de decisiones antes de que ocurra la
falla.

Se ha realizado un analisis de las tareas que pueden ser realizadas por el personal propio y
cuales deben ser contratadas, ya que requieren de un expertise y/o herramientas especializadas
con los que no se cuenta en casa, y ademas su frecuencia no permite que sea rentable hacerlos
in house.

Adicionalmente, se han tipificado las tareas mas criticas y se esta consolidado un Handbook con
el detalle de cada una de ellas.

Se implementd el calendario Plan Anual, donde se incluyen todas las tareas criticas de los
sistemas principales, que ya han sido evaluados dentro del plan de actualizacidn de la estrategia
de Gestidn que nos encontramos desarrollando.

3. Monitoreo, Control y Analisis.
El departamento de gestidon de activos fisicos de la corporacion ha identificado aquellos
pardmetros o estadisticas a las que resulta conveniente realizar seguimiento. Para lo anterior, se
crearon formatos que permiten el monitoreo, analisis y control de estas, ademas de dar
formalidad a las rutinas de inspeccion y recoleccion de datos de los sistemas involucrados, para
asi ser capaces de tomar medidas correctivas ante las novedades que se puedan presentar.



Algunos de estos corresponden al consumo de agua, energia y gas en las sedes de Sabanilla y

Preescolar, consumo de combustible en plantas eléctricas y equipos, entre otros.

Con base a lo anterior, se analiza cada sistema para su respectiva planeacion y programacion.

9. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

El departamento de Servicios Generales atiende los siguientes aspectos: aseo, vigilancia,
transporte escolar y de colaboradores, logistica y eventos.

Aseo:
® En

el primer semestre del 2022 se continué con el proceso de control de limpieza y

desinfeccién de Covid-19 de todas las dreas de uso comun de estudiantes y colaboradores
en ambas sedes a través del formato de seguimiento de limpieza y desinfeccién.

e Se realizd capacitaciones a nuestro personal en temas:

o Procedimiento en limpieza y desinfeccion
o Manejo de equipos de desinfeccion
o Reporte diario de salud
o Socializacién programa contra caidas
o Proteccion al menor
o Servicio al Cliente

Eventos:

Los eventos presenciales se activaron completamente en el 2022 con aforo completo. Se
realizaron eventos grandes con estudiantes y padres de familia como Copa Marymount y Festival
de musica en diciembre 2022.

Transporte Escolar - Externo:

Se adjudico el contrato de transporte escolar a BUSSERVI como proveedor del transporte
para el primer semestre del 2022. Para el segundo semestre del 2022 Busservi presto el
servicio de transporte escolar en alianza con Relaturg. Se planed la logistica de recogida y
entrega de estudiantes, revision y rectificacion de documentos, reconocimiento de rutas,
contratos de padres de familia, convenio entre la transportadora y el colegio y convenio
entre Busservi y Relaturg.

El inicio de la ruta escolar fue el dia 13 de Enero de 2022 con la empresa Busservi, la cual
incluye el transporte de las actividades extracurriculares MACC.

Se otorgd permiso para otro tipo de transporte escolar (vans), contratados directamente
por los padres. Para esto el Departamento de Servicios Generales realizé revision de la
documentacion correspondiente a las exigencias legales de transporte para brindarle
seguridad a los padres que dichos vehiculos cumplen con lo requerido. De esta manera
se confirma que la circulacién dentro de las instalaciones de estos vehiculos es confiable
y segura.
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e Para el transporte de docentes y personal administrativo, se continud con la ruta trazada
con 2 buses con el fin de llegar a los puntos mas cercanos de sus viviendas.

e Se realizaron 2 encuesta de satisfaccién a los padres de familia con el fin de identificar
fortalezas y debilidades que podamos mejorar en el servicio de transporte de los
estudiantes, obteniendo resultados positivos.

Transporte Interno:

e El transporte interno con buses propios continué desplazando al personal de Servicios
Generales y Mantenimiento desde las instalaciones en Sabanilla hasta el punto de la
Universidad del Atlantico para que de alli puedan dirigirse a sus viviendas. De igual
manera todas las mafana se recoge a dichos colaboradores en la Universidad del
Atlantico para ingresarlos a nuestras instalaciones.

Vigilancia:

Debido al incremento de robos en los sectores aledafios, se continud con el incremento de la
seguridad fisica y operativa del colegio a través de la adicidn de un guarda los fines de semana
con la adicién de un guarda extra los fines de semana y dias festivos en la parte trasera de las
bodegas como apoyo extra a los 5 guardias diurnos y 4 guardas nocturnos.

Se continla con el control de acceso a través de las aprobaciones del dpto de SST para el ingreso
a las instalaciones una vez verifique la documentacién y parafiscales mas la encuesta de estado
de salud.

Se contraté un guarda con la empresa de vigilancia Oncor por 8 horas diarias cada 2 semanas al
mes como apoyo a la seguridad de Casa Blanca en Barranquilla ya que se han presentado
ingreso de intrusos a la casa.

Se cred un grupo de apoyo de la Policia Nacional con los colegios privados que se encuentran en
el corredor universitario de la 51B, carrera 46 y colegios en Puerto Colombia. Esto con el fin de
estar comunicados directamente con la Policia para cualquier novedad y recibir apoyo directo.
La Policia continda con las rondas diarias por los colegios de dicho grupo lo que brinda una
mayor seguridad y atencidn oportuna ante cualquier riesgo de intrusidn o robo.

Se inicio el proceso de instalacion de alarmas en Casa Campestre, bodegas de Sabanilla, para
deteccién de intrusos con el apoyo de barreras fotoeléctricas.
10. BIBLIOTECA

Dentro de los logros y objetivos que se cumplieron satisfactoriamente en la Biblioteca durante
el afio calendario 2022 cabe destacar los siguientes:

Gestion Administrativa:
e Elaboracion del presupuesto para el afio lectivo 2022-2023.



Custodia de material bibliografico. (administracion, catalogacién, gestion de préstamos
etc.)

Revision y analisis de pérdidas verano 2022.

Gestidn de base de datos para sistema Follett.

Servicio al cliente (atencidn, impresidn, cobro de multas y libros perdidos etc)
Participacion en desarrollo de Disefio Curricular 22-23 y Proceso de gestién de Compras
22-23, procesos estratégicos para cumplir los objetivos de la planeacidon estratégica.
Apoyo a la gestion de cobro de libros/textos perdidos a familias de todas las secciones.
(junio - Dic 2022)

Recoleccion de recursos de biblioteca (textos, libros), identificacion y clasificacion para
donacion, reciclaje y depésito.

Elaboracién de comunicados informativos sobre los procesos o servicios que se realizan
en la biblioteca.

Gestidon de entrega en calidad de donacién de textos descartados con el departamento
de Bilingliismo de la Alcaldia de Barranquilla (segundo semestre 2022).

Acompafamiento curricular y entrenamiento de gestion administrativa a nueva
Bibliotecdloga para PS.

Seguimiento de solicitudes de presupuesto recibidas durante el segundo semestre del
2022.

Catalogacion y administracion de libros y recursos que ingresan y/o se dan de baja:

Catalogacion de 1018 items en Library Manager (PS-ES-HS)

Catalogacion de 2,369 items en Textbook Manager (PS-ES-HS), distribuidos de la
siguiente manera:

[J 2,204 - Student Book Deposit

[J 165 - Resouce Center

Forrado en contact de todos los libros que ingresaron a las bibliotecas para el afio lectivo
2022-2023.

Descarte Library Manager de 06 items que no cumplian con los criterios para
permanecer en la base de datos. (obsolescencia/deterioro)

Descarte Textbook Manager de 694 items que no cumplian con los criterios para
permanecer en la base de datos. (obsolescencia/deterioro)

Administracion de la Plataformas: Razkids, Scholastic, ReadingEggs, MathSeeds:

Coordinacion y organizaciéon del examen en linea Scholastic Lit Pro test a todos los

estudiantes de elemental. (enero 2022 abril 2022 y octubre 2022).

Capacitacion a los estudiantes nuevos del elemental en el uso de la plataforma de

lectura Scholastic y Razkids.

Entrenamiento a docentes para la plataforma Razkids.

Presentacion de reportes de resultados de desempefios en las plataformas, de los

estudiantes del elemental:

[J Aplicacién de la prueba en linea LitPro Test. (enero 2022 abril 2022 vy octubre
2022).
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[J Resultado de progreso y avances en nivel de lectura en plataforma Razkids.
Presentacion de analisis de data de los resultados obtenidos por los estudiantes durante
la aplicacidn de la prueba LitPro Test a Direccién Académica e Integrador Curricular.
Premiaciones semestrales online durante el ultimo semestre del 21-22 vy primer
semestre del 22-23 de acuerdo a las metas establecidas, en el programa de lectura
Scholastic y Razkids premiando a los estudiantes de Elemental que cumplieron con ellas.
Acompafiamiento y seguimiento del desempeiio de lectura en los programas de Raz Kids
1st-2nd grade y Scholastic (3rd a 6th grade).

Apoyo en clasificacidon, administracion, entrega y recoleccion de libros de Plan Lector:
« Proceso de entrega de material para alumnos y docentes.

Proceso de clasificacion, seleccion, chequeo en el sistema de material bibliogrdfico como
apoyo para docentes y alumnos. (Textbooks, Guias del docente, Plan Lector)

Proceso de entrega y recoleccion de los libros de Plan Lector segun cada rotacion.
Identificacion y sequimiento de material bibliogrdfico pendiente por devolver.

Gestion de clasificacidon, administracion y entrega de libros los Classroom Libraries (bibliotecas
del aula).

Organizacion y administracidon de espacios y servicios que ofrece la biblioteca:

Préstamo de libros para estudiantes, profesores y staff.
Soporte y colaboracidn en la reserva de espacios para clases, capacitaciones, charlas y/o
reuniones.
Venta de papel para impresion. (segundo semestre 2022)
Cobro de multas por retrasos en la entrega, y/o pérdida de libros. (segundo semestre
2022)
Administracion y reporte de Textos extraviados por los alumnos (Lost & Found)
Apoyo de Intervenciones de Lectura (ES).
Depdsito de PS, ES y HS:
Entrega de textos a los alumnos y profesores:
o Devolucidn al finalizar el periodo escolar
o Entrega al iniciar el periodo escolar 2022-2023
Resource Center ES y HS:
Supervisién y soporte para el buen uso de los computadores, manejo del internet y
demas recursos de la Biblioteca. (segundo semestre 2022)
Clases de Library para estudiantes de PS un vez por semana.
Apoyo y desarrollo de plan de préstamos para aumentar exposiciéon de lectura en
estudiantes de PS.
Gestion de impulso para nuevo espacio de Biblioteca con estudiantes. (actividades y
campanfas de lectura)

11. MACC (Marymount Athletic and Cultural Club)
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El CLUB MACC, consolida todas las actividades extracurriculares y co-curriculares que se
desarrollan en la jornada después del horario escolar, a través de programas de Deporte, Arte y
de Competencia Global y Liderazgo; basados en los 5 pilares promovidos por SHERR.

A través de la practica de estas actividades se desea que nuestros estudiantes desarrollen
buenos habitos para mantener su salud fisica y mental, encuentren diferentes maneras para
recrearse, hagan un mejor aprovechamiento de su tiempo libre, y se enriquezcan de forma
integral en su proceso de formacion.

Durante el afio 2022, registramos la siguiente gestion:

PRIMER SEMESTRE 2022

1. Total de estudiantes inscritos en el semestre:

Presencial Inscritos
Organizaciones Estudiantiles 347
Deportes/Artes/Musica 297

Total 627

2. Se ejecutd el “plan estratégico para el desarrollo de MACC 2022-2023” en el cual se
capacitaron nuestros entrenadores para fortalecer procesos metodoldgicos en la
formacién del deporte.

3. Se implementé una herramienta de planificacion deportiva en la cual los entrenadores
describen y planifican cada una de las sesiones de entrenamiento, y de esta manera se
organizan los fundamentos y principios basicos de cada disciplina deportiva,
permitiéndonos incrementar los estandares de calidad de nuestro Club Deportivo MACC.

4. Se hicieron ajustes generales en la estructura funcional de MACC las cuales mejoran
significativas en el desarrollo diario de la dindmica deportiva, destacando: organizacidn
de escenarios, implementacién deportiva, presentacién de los entrenadores, normas y
rutinas de los deportistas.

5. Se realizd junto con STUCO, la “Eagle Cup”. Torneo que se desarrolléd dentro de la
jornada académica, donde nuestros estudiantes encontraron un espacio para la
recreacion y el deporte en fiutbol, basketball y volleyball.

6. Después de 2 afios de cierre por la pandemia, pudimos retomar y realizar con éxito el
Festival y la Copa Marymount 2022 “Release your inner Eagle”, en la cual participaron
15 colegios locales y nacionales, con un total de 42 equipos en las disciplinas de fatbol,



baloncesto, softball, baseball, volleyball. Resaltando ademas la gran acogida que tuvo
por parte de padres de familia y comunidad Marymount en la asistencia vy
acompainamiento al desarrollo de los encuentros deportivos en nuestro campus.

7. Se trabajé en conjunto con la rectoria en el disefio del proyecto de selecciones
deportivas para nuestros estudiantes de 6th a 8th.

8. Se institucionalizé la actividad de salida de limpieza de playa organizada por el grupo de
Green Club Marymount , para realizarse una vez al afio dentro del calendario
académico.

9. En su propdsito de fomentar el arte y la cultura dentro de la comunidad, el Dream Arts
Club junto con el departamento de arte y musica, lograron organizar y llevar a cabo la
actividad “Beyond our Senses” que conté con la participacién de estudiantes desde
nursery a grado 12, padres de familia y comunidad Marymount en general.

10. Se revisé y desarrollé estatutos para cada una de las organizaciones estudiantiles; a
través de reuniones entre estudiantes y facilitadores de las mismas.

11. Se organizé 2 salidas internacionales y se participd en 1 evento en linea para promover la
participacidén de nuestros estudiantes en eventos globales:

11.1. Participacion de 6 estudiantes de HS en el Modelo de Naciones Unidas de Harvard,
en Boston, Estados Unidos.

11.2. Participacién de 6 estudiantes de HS en el Modelo de Naciones Unidas, de Yale, en
linea.

11.3. Participacion de 33 estudiantes en el Torneo de Futbol “Galaxy Cup”, en Orlando,
Estados Unidos.

12. Se realizd el ler torneo de Cricket, como colaboracién a un grupo de padres de familia
Marymount, en la cual participaron equipos locales y nacionales.

13. El programa de MACC Musica, presentd su segundo recital, en el que participaron 15
estudiantes del programa en técnica vocal, piano, y guitarra.

SEGUNDO SEMESTRE 2021
e Total de estudiantes inscritos en el semestre:
Presencial Inscritos
Organizaciones Estudiantiles 371

Deportes/Artes/Mdsica 242
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Total 613

e En el segundo semestre de cada ano fiscal se da inicio a un nuevo ciclo del CLUB MACC
gue va de septiembre a junio del siguiente afo calendario. Este semestre se amplié la
oferta de actividades propuestas por MACC.

e Oferta MACC 2022-2023

Preescolar Elemental Bachillerato
Deportes 6 10 6
Arte y Mdsica 2 8 9
Organizaciones 0 1 4
Estudiantiles

e En aras de seguir mejorando nuestros estandares de calidad en el proceso de formacién
deportiva de nuestros atletas, se ha creado el cargo de Metodélogo Deportivo, el cual
lidera todos los procesos del plan estratégico del deporte en el Club.

® Se establecié un plan de capacitacién para los entrenadores, en el cual nuestro staff
mensualmente se relne para robustecer los procesos dentro del plan de mejoramiento
del Club.

e Se reanuda la participacion de encuentros académicos y deportivos a nivel intercolegial,
qgue hasta la fecha se habian suspendido debido a la pandemia. Se participd en los
eventos:

Académicos:

FECHA EVENTO COLEGIO CIUDAD
1 Sep29aoctl CERVMUN Liceo de Cervantes Barranquilla
2 Oct 21 Foro PEC Colegio Real Royal School Barranquilla
3 Oct 21 Foro Filoséfico Colegio Sister Johanna Barranquilla
4 Nov 4 al 6 BAMUN Marymount Barranquilla Barranquilla

Deportivos:
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LICEO ROYAL Sagrado BILINGUE DE TORNEO
EQUIPOS BRITANICO CERVANTES SCHOOL BERCKLEY Corazén | COPA NOSOTRAS| SANTA MARTA | GLADEADORES
Futbol 4°-5°-5° Festival Festival Festival
Copa:
Futbol 97107 Campeones
Copa: Quinto Intercambio
Futbol 11°-12° puesto amistoso
Futbol 4°-5°-5° Festival Festival
Futbol 7°-8°-9° Copa: Intercambio
(Femenino) Subcampeonas amistoso
Copa:
Futbol 10°-117-12° Subcampeona
(Femenino) s
Copa: Copa:
Voleibol 7°-8°-9° Tercer puesto Quinto puesto
Intercambio
Voleibol 10°-11°-12° amistoso
Copa:
Voleibol 10°-11°-12° Copa: Tercer
(Masculino) Cuarto puesto puesto
Basquethol E.S Festival Festival
Copa: octavo Intercambio
Basquetbol H.S puesto amistoso Copa:
Béisbol Festival Festival
Gimnasia Artistica E.S. Festival Festival

Dando continuidad al deseo de materializar las selecciones deportivas Marymount, se
convocd a un advisory board, compuesto por padres de familia y exalumnos, como
equipo para la aprobacién, asesoria y acompafiamiento de la propuesta ya disefiada.

Entre los meses de octubre y noviembre, se llevd a cabo la socializacién y promocidn del
proyecto de selecciones, se realizaron los respectivos try-outs y se escogieron los
integrantes de los 3 grupos que conformarian el “Varsity Team Marymount” en la
dia 13 de diciembre con el

acompanamiento de Carlos Bacca y entrega de camisetas oficiales se hizo el lanzamiento

disciplina de futbol masculino y femenino. El
de estas selecciones a la comunidad.

En el mes de diciembre se inicia oficialmente la participacién deportiva para los 3 grupos
de selecciones de futbol Marymount, destacando asi el subcampeonato alcanzado por la
categoria 2010-2011. Estos son torneos de mayor rigor y competitividad fuera del
entorno intercolegial, calendario B.

Se da inicio al programa co-curricular de electivas para los niveles de kinder hasta grado
10. A través del cual los estudiantes exploran sus intereses y vocaciones, apoyando su
desarrollo creativo, identidad y capacidad de liderazgo, mas allda del curriculum

académico.

# Grupos

Docentes Internos

Docentes Externos

Kinder

10

18

Lower Elementary

9

Upper Elementary

10

Middle School

11




High School 6 5 1

En conjunto con la oficina de exalumnos, se reanudd la version 3.0 de Copa Huellas,
torneo ofrecido para exalumnos, padres de familia y colaboradores Marymount, que se
realiza los dias sabados en horas de la tarde en las instalaciones de Sabanilla.

Como estrategia para incentivar la corresponsabilidad de padres de familia Marymount,
en conjunto con Asopadres se organizd y primer “Marymount Family Fest”, durante la
jornada de entrevistas tripartitas de entrega de notas para el segundo bimestre del afio
escolar. Una mafiana recreativa para familias, organizada por MACC y su equipo de
entrenadores.

El Club de Modelo de Naciones Unidas (MUN), desarrollé con éxito su BAMUN XXIl con la
participacién de alrededor de 15 colegios y mas de 200 estudiantes a nivel local y
nacional, evento que no se llevaba a cabo de manera 100% presencial desde el afio 2020.
Se organiz6 1 salida internacional para promover la participaciéon de nuestros estudiantes
en eventos globales:

14.1 Participaciéon de 15 estudiantes en el Programa CODED
Orlando-Universal

12. DEPARTAMENTO DE MSS (Marymount Support service).

Parent Family Program:

Se ha continuado con El Programa con el fin de brindar un acompafamiento para los
padres de familia. La escuela de padres es un espacio de informacion, formacién y
reflexion para los padres y madres sobre practicas de cuidado y crianza de sus hijos.
Estos espacios buscan fortalecer el vinculo familia-colegio para una verdadera educacién
compartida.

OBJETIVO:

a. Proporcionar a los padres y madres orientaciones y estrategias para entender, apoyar,
comprender y dar respuesta a los cambios propios del proceso de desarrollo de los
hijos, en las areas afectiva, emocional, social y académica.

b. Proporcionar recursos y habilidades que les permitan un crecimiento integral de los
hijos y todo el grupo familiar.

c. Desarrollar actividades que refuercen la formacién integral de la familia: académico -
emocional - espiritual.

Se han ofrecido talleres a padres en los siguientes temas:
- Taller: Cbmo acompaniar a tu hijo durante la pubertad. (Padres de 5th y 6th)
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- Taller Casa segura: limites y normas en casa para disminuir el consumo de alcohol
y establecimiento de acuerdos entre padres. (Padres 9th)

- Taller Casa segura: limites y normas en casa para disminuir el consumo de alcohol
y establecimiento de acuerdos entre padres. (Padres 10th)

- Taller Casa segura: limites y normas en casa para disminuir el consumo de alcohol
y establecimiento de acuerdos entre padres. (Padres 6th)

- Taller Casa segura Kids: limites y normas en casa y establecimiento de acuerdos
entre padres. (Padres Prekinder)

- Limites y ConsumoéCémo abordar el despertar de la curiosidad de los
adolescentes en cuanto a consumo de sustancias psicoactivas? (Padres
Bachillerato)

- Uso y Abuso del Internet ¢ Que podemos hacer? (Padres Elemental)

Ejecutar el curriculo de Guidance con el fin de apoyar a los estudiantes en su formacién

socioemocional desde Nursery a doceavo grado en los ejes Tematicos:

Bioldgico/Sexualidad, Psicoafectividad, Etico/Valores, Prevencién.

Realizar talleres con los estudiantes en temas relacionados con:

a. abuso de sustancias, ansiedad, ciudadania digital, vinculo, disciplina positiva: normas
y limites, Acompanamiento y apoyo para el comienzo del afio escolar en e-learning,
Consumo de alcohol, Manejo de situaciones (adolescentes).

Realizar consejeria a estudiantes en las diferentes secciones (PS: 85% est., ES: 96% est.,

HS: 95% est.)

Participar en capacitaciones relacionadas con temas de: Proteccién del menor, salud

mental, emocionales, género.

Apoyo emocional por parte de las psicélogas a colaboradores a través de consejerias

grupales (cada colaborador tuvo la oportunidad de asistir a 2 sesiones).

Aprobacidn del manual de Safeguarding & Child Protection, por el comité directivo.

Socializacién del manual de Safeguarding & Child Protection con colaboradores.

Capacitacién de colaboradores en temas relacionados a la proteccidon del menor y la ruta

de apoyo.

Seguimiento y acompafiamiento a situaciones de salud.

Participacion en la revision de protocolo de enfermeria y manejo de accidentes con

ofidios.

Participacion del proceso de las evaluaciones de admisién.

Seguimiento y acompafiamiento a procesos de inclusidn de estudiantes con situaciones

académicas y/o emocionales.

COLEGIO MARYMOUNT
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Desde el area de contabilidad se gestiona la consistencia y razonabilidad de los saldos que
componen los Estados Financieros. Para el aio 2022 se realizaron los siguientes cambios en la
las Politicas Contables e implementacion del Procedimiento de Operacién Contable, Legal y

Tributario:

13.1 POLITICAS CONTABLES
13.1.1 GRUPO PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS ACTIVOS MATERIALES

Se modifico la politica para este aspecto:

METODO DE MEDICION POSTERIOR
Modelo de la Revaluacion

Los terrenos y edificaciones de la CORPORACION MARYMOUNT podran medirse
posteriormente por el modelo de la revaluacién, cuyo valor razonable pueda medirse con
fiabilidad por su valor revaluado, que es su valor razonable, en el momento de la
revaluacién, menos la depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas
por deterioro de valor posteriores.

Las revaluaciones se haran cada cinco (5) afios, para asegurar que el importe en libros, en
todo momento, no difiera significativamente del que podria determinarse utilizando el
valor razonable al final del periodo sobre el que se informa.

Si se incrementa el importe en libros de un activo como consecuencia de una
revaluaciéon, este aumento se reconocerd directamente en otro resultado integral y se
acumulara en el patrimonio, bajo el encabezamiento de superavit de revaluacion. Sin
embargo, el incremento se reconocerd en el resultado del periodo en la medida en que
sea una reversion de un decremento por revaluacién del mismo activo reconocido
anteriormente en el resultado del periodo.

Cuando se reduzca el importe en libros de un activo como consecuencia de una
revaluacién, tal disminucion se reconocera en el resultado del periodo. Sin embargo, la
disminucién se reconocera en otro resultado integral en la medida en que existiera saldo
acreedor en el superavit de revaluacidon en relacién con ese activo. La disminucién
reconocida en otro resultado integral reduce el importe acumulado en el patrimonio
contra la cuenta de superavit de revaluacién.

Modelo del costo



Los muebles y enseres, maquinarias, herramientas, vehiculo y equipo médico cientifico,
de la CORPORACION MARYMOUNT, podran medirse posteriormente con el Modelo del
Costo tras su reconocimiento inicial al costo menos la depreciacién acumulada y
cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

13.1.2 CAPITALIZACION Y MANEJO DE ACTIVOS FIJOS

La presente politica se da con el objetivo de orientar a la Comunidad de la Corporacién
Marymount sobre la capitalizacion, el manejo, destinacién, y administracion de los
activos fijos de la Institucién.

Alcance: Estas directrices aplican para todas las dependencias de la Corporacién,
comprendiendo todo el ciclo del bien, desde su adquisicion, hasta su baja, incluyendo la
asignacidon contable, matricula, paqueteo y los criterios para su capitalizacion vy
reparaciones.

Los activos fijos, edificaciones, equipos, herramientas, muebles y enseres, equipo de
laboratorio, equipo de cédmputo (software y hardware) y flota de transporte son los
bienes que la Corporacion Marymount facilita todo el personal docente y administrativo,
para el desarrollo de las actividades laborales.

ESQUEMA FUNCIONAL

Area de Compras: Tramitara las compras segun lo establecido en presupuesto.

La Gerencia Administrativa: se responsabiliza de los siguientes procesos

Manejo y control de Activos.

Programa y coordina la realizacién de todos los inventarios.

Area Contable: Controlara los siguientes procesos:

Manejo del Sistema Integrado para el registro y control contable de los Activos Fijos.
Verificara que todos los activos ingresados periddicamente hayan sido plagueteados.
Conciliacién de los inventarios fisicos vs informacién del médulo Activos Fijos.
Valoriza los inventarios fisicos conciliados en el Mddulo Contable

Se responsabiliza por la razonabilidad de las cifras que refleja el balance auditado por la
Revisoria Fiscal.

GLOSARIO
Para efecto de interpretacién del siguiente documento se Utilizardn las siguientes
definiciones:



Activo Fijo: Es un bien mueble o inmueble que se usa en las actividades diarias de una
dependencia, oficina o centro de costos y no estd disponible para la venta, Se usa con la
intencion de emplearlo en forma permanente en la prestacién de servicios o en el
desarrollo de labores de la Corporacidn, cuyo valor sea igual o superior a 50UVT (Unidad
de Valor Tributario definida por la Direccién de Impuestos y Aduanas).

Matricula: inclusién en el Mddulo Activos Fijos para el control fisico y en el Mddulo
Contable con su respectivo valor en pesos.

Moddulo AF: Mddulo que registra los activos fijos en forma individual con su valor de
costo, adiciones, ubicacidn, y las bajas por desuso, transferencia etc.

Modulo Contable: Mddulo contable que registra los activos fijos a nivel de grupos de
activos como terrenos, construcciones y edificaciones, maquinaria y equipo, vehiculos,
muebles y enseres, equipos de coOmputo, sus respectivos movimientos en cuanto a
adiciones, retiros, depreciaciones, valorizaciones y demds conceptos propios de la
Contabilidad.

Plagueta o sticker: Rétulo de identificacion que puede ser metalico, acrilico o de algun
material adherible a la superficie del articulo y el cual denota que éste ha sido registrado.

Conteo fisico selectivo: Inventario por oficinas, dependencias o centros de costos en el
cual se relacionan los activos existentes para luego efectuar la comparacidon con los
registros contables.

Uso o manejo de los activos: es la utilizacidon de los activos en las actividades propias de
la institucién, dependencia o centros de costos.

Conciliar el Mdédulo AF: Es la verificacidn de los activos inventariados con los activos
registrados en el sistema y poder identificar activos sobrantes y faltantes para la

actualizacién de los registros contables.

Estado de los activos: Es el nivel de eficiencia con que operan los activos o la situacidén en
que se encuentran para prestar un adecuado servicio.

Inventario: Conteo, identificacion fisica de los activos.
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Depreciacion: Es la estimacion en pesos por el desgaste o uso de un activo dentro de su
vida util.

Mantenimiento: Gastos en que se incurre con un activo para mantener su eficiencia
operativa en forma normal.

Reparacion: Gastos relacionados con el reemplazo o correccidn de partes del activo para
su normal funcionamiento.

Consumible: Son elementos que se consumen durante su uso, que se requieren para
utilizacion del activo Fijo. Son elementos que se agotan y pueden ser reemplazados.

CONDICIONES GENERALES

Reconocimiento Inicial: Teniendo en cuenta la Politica General de Propiedad Planta y
Equipos, la Corporacion Marymount reconocera como propiedades, planta y equipo los
activos comprados o construidos que cumplan con los siguientes requisitos:

Es probable que la entidad obtenga los beneficios econédmicos futuros asociados con ese
elemento catalogado como propiedad, planta y equipo.

El costo o valor econémico del elemento puede medirse con fiabilidad.

Su costo supera el valor de 50 UVT (Unidad de Valor Tributario definida por la Direccion
de Impuestos y Aduanas).

Los activos fijos se consideran inversiones y por lo tanto, se deprecian de acuerdo a la
vida util la cual estd definida, en la Politica General de Propiedad Planta y Equipos de la
Corporacién Marymount.

ADQUISICION

El proceso de compra de los activos de la Corporacién Marymount se encuentra
centralizado en el Area de Compras. Para el efecto, cada dependencia solicita a través de
las Requisiciones de Compras, segun su disponibilidad presupuestal, los bienes
requeridos para el desarrollo de su actividad.

Cada bien adquirido, sera entregado al usuario que lo solicitd, a través del Formato
implementado por el Area de Almacén quien deberd verificar que el mismo corresponde
al bien que solicité y se compromete con la Institucion al buen uso, cuidado y diligencia
sobre la custodia de dicho bien.
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Costos iniciales para el reconocimiento de un activo:

Dentro del valor total del activo a contabilizar, se deben tener en cuenta todos los costos
directamente atribuibles a la ubicacidn del activo en el lugar y las condiciones necesarias
para que pueda operar de la forma prevista por la administracion, tales como: los costos
de instalacién y montaje, pruebas y todas aquellas actividades que sean necesarias
ejecutar, para poner en servicio el activo.

Capitalizacion de Activos en Uso:
La Corporacion Marymount incluird como mayor valor de un activo en uso, las
erogaciones que se adicionan al costo de un activo fijo bajo las siguientes condiciones:

Incremente su capacidad productiva

Incremente la capacidad de recibir beneficios econdmicos

Incremente la vida atil del activo

Se reduzcan costos de mantenimiento.

Se demuestre la reduccidn de costos.

Para construcciones y edificaciones el desembolso debe superar el 10% del costo del
activo y ademas debe ser mayor a 150 SMMLV

Para activos diferentes a construcciones y edificaciones solo se consideraran la
maquinaria y equipo el desembolso debe superar el 10% del costo del activo y ademas
debe ser mayor a 70 SMMLV.

Las erogaciones inferiores a esa cuantia y que no surten los efectos anteriores se
consideran gastos.

Elementos Consumibles de los activos:
La Corporacion Marymount considera materiales consumibles de los Activos los
siguientes Elementos y asi mismo seran registrados como gasto:

l. Edificaciones y Construcciones: Elementos de ferreteria, pinturas, materiales
eléctricos, insumos y demas materiales para el mantenimiento de las edificaciones.

1. Muebles y Enseres: Pizarras, archivos, iluminacion, arte, decoracidn, elementos
de papeleria, suministros de limpieza para la oficina, productos de papel y desechables,
elementos de primeros auxilios, elementos de aseo y cafeteria, tarjetas de presentacion
etc.

Il. Equipos y Herramientas y Flota y Equipos de transporte: Elementos de ferreteria,
pinturas, materiales eléctricos, insumos y demds materiales para el mantenimiento y
reparacién de los equipos y herramientas.
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IV. Equipos de Procesamientos de Datos y redes: Accesorios de informatica
(enchufes multiples, protectores de sobretension, teclados, mouse), tinta y téner para la
impresora, garantias extendidas, etc.

V. Equipo Médico Cientifico (laboratorios): calculadoras, elementos y materiales de
vidrios, jeringas, tiras de indicador de temperaturas, etc.

REGISTRO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS

Matricula

El drea contable, es la encargada de identificar, codificar, matricular, los activos fijos de la
Corporacidn, bajo el control de Gerencia General. En consecuencia, todos los activos
adquiridos por la Corporacién Marymount son identificados con cddigos y se encuentran
registrados en el mdédulo de Activos Fijos.

Responsable de los Activos Fijos

La responsabilidad respecto del control sobre la adquisicidn, existencia, ubicacion y
estado general de los muebles e inmuebles de la Corporacién, corresponde a la Gerencia
Administrativa que se realiza a través de su registro en el Mddulo de Activos Fijos. La
Gerencia General, designara a una persona para el manejo y control de los bienes
teniendo en cuentas el nimero de activos que posee la Corporacion Marymount. Para
ello se dividiran en tres grandes grupos, para un control eficiente de los mismo asi:

- Construcciones y Edificaciones, Herramientas y equipos, Muebles y Enseres y
Flota y equipos de transporte: el responsable de los mantenimientos y control de los
inventarios serd el jefe de mantenimiento.

- Equipos de procesamientos de datos y redes: el responsable de los
mantenimiento y controles de los inventarios sera el jefe de Sistemas.

- Equipo Médico Cientifico (laboratorios): El responsable de los mantenimientos y
control de los inventarios serd el Jefe Dpto. Para el caso del laboratorio de Quimica se
asignara al Jefe de Departamento de Ciencias. Para el caso de los laboratorios de Fisica
se asignard al Jede de Departamento de Matematicas.

Cada bien adquirido es asignado a un colaborador, quien serd responsable ante la
Corporacidn por la conservaciéon y el buen estado del mismo.

USO DE LOS BIENES

Es importante tener en cuenta que los bienes son para beneficio y uso Corporacién
Marymount de acuerdo con las necesidades de las diferentes Areas, por lo cual es
necesario tener presente las siguientes instrucciones:
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o Dar a los bienes el uso para el cual fueron destinados por la Corporacion, es decir,
para el desarrollo de actividades académicas o administrativas.

o No exponerlos a riesgos que comprometan su buen estado, su funcionamiento o
la pérdida de los mismos.

o Informar oportunamente al responsable de los Activos sobre danos o deterioro
de los mismos, con el fin de poder hacer efectiva la garantia, si ésta aun se encuentra
vigente, o proceder a contratar su reparacion, si es del caso.

o Ningun bien asignado a un colaborador, puede cambiar de ubicacién o de
responsable, sin obtener el visto bueno del Responsable de los Activos Fijos.

o) Los bienes que por cualquier motivo no estén siendo utilizados, deben ser
reintegrados al Area de la Corporacién que tiene el Control y manejo de los Activos Fijos,
quien se encargara de suministrarlos a otra dependencia que los requiera.

PLAQUETEO
Todo activo adquirido por la Corporacién Marymount, quedara totalmente identificado
mediante una PLAQUETA colocada en lugar visible, excepto aquellos activos que por su
tamano y manipulaciéon no permiten la colocacién del stickers. Las plaquetas dispondran
de una sola estructura numeérica que serd igual al registro o matricula en el Mddulo de
Activos Fijos.

Este proceso deberd realizarse antes de entregar cualquier activo a las Areas
Responsables del manejo y control de los Activos de la Corporacién. No podra existir
ningun activo fijo de la Corporacién, que siendo de su propiedad, se encuentre sin la
respectiva plaqueta y registro en el sistema; excepto cuando pueda presentarse algun
caso de irregularidad, y serd la Gerencia Administrativa quien iniciard oficiosamente las
respectivas investigaciones disciplinarias.

A partir de la vigencia de esta politica el proceso de marcacion estara cargo del Area de
Almacén desde la recepcidn del activo. Para tal efecto, una vez adquirido el bien el Area
de compras informara de manera inmediata al Almacén para que ésta pueda efectuar la
marcacion de dichos activos.

CONTROL FiSICO DE LOS ACTIVOS
La Gerencia Administrativa en conjunto con el Area de Almacén y los Responsable de los
Activos Fijos, programaran anualmente por ubicacién y centro de costos el conteo fisico



/l}) COLEGIO MARYMOUNT

e

= j BARRANQUILLA

total de los activos, el cual serd conciliado con los registros contables del Aplicativo de
Activos Fijos de la Corporacién lo que permitira establecer las diferencias sobrantes y
faltantes para su posterior ajuste por el departamento de contabilidad.

Lo anterior implica que la informacién de los activos fijos de toda la Corporacién,
incluyendo los que se encuentran en sus sedes y demas dependencias, debe mantenerse
actualizada y debidamente valorizada, facilitando de esta manera los controles
pertinentes y asi mismo los Responsables de los activos fijos puedan realizar Inventarios
periddicos selectivos.

Los bienes que al momento de hacer el inventario no estén en poder del usuario
responsable de los mismos, deberdn ser reintegrados a la Corporacidon en un plazo
maximo de cinco (5) dias o informar dénde esta ubicado al responsable de los Activos
fijos quien corrobora dicha ubicacién. Si pasado este tiempo, el usuario no ha presentado
el bien, debera responder a la Corporacion por otro igual o de similares caracteristicas en
un plazo maximo de un mes contados a partir de la fecha de realizacién del inventario.

NOVEDADES EN LA ASIGNACION DE ACTIVOS FlJOS

a. Cuando se evidencie la pérdida o hurto de un bien, el colaborador debe reportar
el hecho mediante un correo electrénico, en un plazo maximo de un dia, al responsable
de los activos fijos segun sea el caso, a fin de realizar la correspondiente reclamacién a la
aseguradora.

b. En caso de demostrarse que la pérdida o deterioro fue causado por falta de
cuidado o diligencia del responsable del mismo, éste debera reponer a la Corporacién
dicho bien u otro de similares caracteristicas y que preste el mismo servicio del bien
inicial, en un plazo maximo de un mes.

C. Se exceptulan los casos en los cuales el hurto del bien sucede con violencia o a
mano armada y en estos casos, el usuario responsable deberd adjuntar la respectiva
denuncia ante autorizado para tal fin.

d. Cuando un darea o colaborador solicite nueva ubicacidon de sus activos fijos,
deberd informar al responsable de los activos la nueva ubicacién fisica al cual se
trasladan dichos bienes.

Nota: Los bienes perdidos y sobre los que finalmente se decida que su reposicién deber
ser asumida con recursos de la Corporacion, deberan ser adquiridos con presupuesto del
centro de costos al cual estaba adscrito el bien anterior.

SEGURO DE LOS BIENES
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Todos los activos propiedad de la Corporacion Marymount se encuentran debidamente
asegurados desde el momento de su matricula y entrega al colaborador responsable.
Dicho seguro aplica mientras el bien esté dentro de las instalaciones de la Corporacién.

MUEBLES O EQUIPOS PERSONALES

Cuando un colaborador ingrese un mueble o equipo personal que vaya a dejar en su
oficina, debe reportarlo al responsable de Activos Fijos para que, al momento de
retirarlo, dicha Area autorice la salida del mismo. Se aclara que, en este caso, el bien
propiedad del colaborador no estd amparado por las pdlizas de seguro institucionales y
tampoco obliga a la Corporacién Marymount a resarcir dafos o deterioro que pueda
sufrir al estar en sus instalaciones.

Las disposiciones aqui descritas son de obligatorio cumplimiento por parte de todos los
colaboradores y areas de la Corporacién Marymount y el desconocimiento de ellas no los
exime de responsabilidad alguna.

13.1.3. GRUPO DEUDORES
PROVISION DE CARTERA

Se entiende por provisidon de cartera el valor que la empresa, seglin andlisis del
comportamiento de su cartera, considera que no probablemente no pueda cobrar y por
tanto debe provisionar.

Lo que busca la Provisiéon de Cartera, es precisamente prever y reconocer ese riesgo
constante de perder parte de lo vendido a crédito, de no poder recuperar esa cartera, de
no poder cobrar esas deudas.

IMPORTANCIA
1. El valor provisionado disminuye el valor de la cartera y se reconoce como gasto,

de modo que su contabilizacidn serd un crédito a la cuenta provisidon de cartera y un
débito a la cuenta de gastos.

2. La importancia que tiene la provisién de cartera, radica principalmente en que
permite depurar lo que la empresa en realidad tiene.
3. Permite determinar con exactitud qué es lo que la empresa efectivamente puede

cobrar de sus deudas y la parte que no se pueda cobrar, se lleva como un gasto, lo cual
afecta directamente los resultados del ejercicio, es decir, disminuye la utilidad en el valor
que los clientes no pagan, que es el valor provisionado.

4. Si no se hiciera la respectiva provision de cartera, los Estados Financieros
mostrarian unos valores irreales, puesto que mostraria unas cuentas por cobrar que, si
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bien son reales, jamds se podran cobrar, por lo que se estaria presentando una
informacion contable inexacta, se estaria mostrando algo que la empresa nunca podra
disponer.

PROCESO COBRO
La corporacion Marymount durante el afio escolar (de Agosto a Mayo) hace un andlisis

de la cartera pendiente por concepto de pensiones, Matriculas y otros cobros, a fin de
realizar una provision sobre el valor total de la cartera de la siguiente manera.

1. Se envian correos electrénicos masivos recordando la importancia del
cumplimiento del pago y las fechas oportunas de pago.
2. Una vez se realiza seguimiento al primer correo se procede con correos

electrénicos individuales para hacer seguimiento personalizado recordando la
importancia del cumplimiento del pago y las fechas oportunas de pago, se realiza
salvedad que el no pago oportuno de los servicios educativos genera intereses de mora y
se facturan al mes siguiente.

3. Se conversa con el padre (responsable econémico) la magnitud de la deuda con
los intereses de mora respectivos. Si el padre desea continuar el afio escolar siguiente se
procede a realizar acuerdos de pago con pagarés y carta de instrucciones a fin de
garantizar el cumplimiento del acuerdo y se entregan tablas de amortizacién con las
cuotas asignadas a pagar.

4, Si el padre de familia no desea continuar o no es viable el pago de su deuda se
analiza compromiso de pago con documentos que soporten la obligacion y se analiza su
cumplimiento por los 10 meses siguientes.

PROVISION DE LA CARTERA

La Corporacion Marymount hara provision de cartera al cierre contable de cada afio;
previo andlisis de los saldos y habiendo agotado las gestiones de cobranza, se
determinardn los valores de cartera sobre los cuales se considera existe una alta
probabilidad de impago.

Una vez obtenidos los saldos por el area Contable y teniendo en cuenta el monto de la
deuda, se informara al area de Cartera quien realizard el andlisis individual por
antigliedad y comportamiento de los saldos de la cartera amortizada de los estudiantes
de la Corporacion, de tal manera que se dé cumplimiento a los requisitos exigidos por las
normas internacionales contables. Para efectos de determinar los porcentajes y valores a
provisionar, se consideraran entre otros, los siguientes aspectos:

e Antigliedad del saldo, aceptacion por parte te padre de Familia (responsable
econdmico), situacién financiera del padre y cumplimiento de los acuerdos establecidos.

¢ Para los saldos significativos se realiza un analisis detallado, tercero por tercero, de la
probabilidad de recuperacién de la cartera, considerando que, si existe acuerdo de pago,
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se cumplan en el plazo establecido y si ha efectuado pagos por fuera del plazo, por lo
menos haya realizado uno en el afio.

e Para los saldos a los cuales se espera que no sean recuperables, se realice el
correspondiente castigo por deterioro de cartera, disminuyendo el saldo del activo
contra las utilidades retenidas.

CASTIGO DE CARTERA

La Gerencia General aprobara la propuesta de castigo presentada por el Area de cartera,
una vez realizado el andlisis y estimados los saldos. Se informara al Area Contable para
que realice los ajustes y registros contables a que haya lugar. Se podra castigar la cartera
correspondiente a:

. Los saldos de los Estudiantes que se encuentren retirados de la Corporacién y
cuyo responsable econdmico no cumpla con los acuerdos pactados y asi mismo
habiéndose agotado la gestion de cobranza y en especial de mayor antigliedad, sean
consideradas irrecuperables previa comprobacion de los trdmites de cobro.

13.2 PROCEDIMIENTO OPERACION CONTABLE, LEGAL Y TRIBUTARIA

Teniendo en cuenta la estrategia contemplada en el MM 2023 se implementa este
procedimiento y se pone en marcha en el primer semestre del 2022:

AP-GFN-P04 Operacion Contable, Legal v Tributaria

AP-GFN-I01 Reqistro Operacidén en Sistema Contable

AP-GFEN-102 Generacion Informacion Tributaria

13.3  ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El siguiente analisis resume los factores mas significativos que afectaron los resultados
operacionales y la situacidon financiera de la Corporacién Marymount como entidad legal
independiente durante el afio 2022. Este analisis debe leerse en conjunto con los estados
financieros y sus respectivas notas incluidas en este informe. De conformidad con lo previsto en
las normas vigentes y los estatutos sociales, los estados financieros se presentan en forma
comparativa con los del afo 2022.


https://docs.google.com/document/d/16Vavi6bys0zN2DvtR-7GFoZmaNSy48PTJkH9ALMPvIw/edit
https://docs.google.com/document/d/141hxM6p3bU9nIpXLvXWZ-U_FXLG9YAe5mCCXNsm4OAw/edit
https://docs.google.com/document/d/1yDsLWo4z0zOE4xujVHoyf76KAwHZDkmSuQWqnoimk3o/edit
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ESTADO DE RESULTADOS 2022- VALORES DADOS EN MILES DE PESOS
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CORPORACION MARYMOURNT - CORMARY NIT 350, 111.753-3
ESTADD DE RESULTADO
COMPARATIVO DICEMBRE 21 2021 Vs DICEEMBRE 21 DEL 2022
MONEDA FUNCIONAL PESO COLOMBIANG - NIMEL DE AGREGACION PESOS - DETALLE POR NATURALET A
EXPRESADDO EM MILES

DICIEMBRE 31 DEL DICEMBRE 31 % VARIACION %
2022 DEL 2021
INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS [Mota13) 33,084,455 ‘95.5% 30,227,729 97.7% 2,856,766 ‘9.55%
OTROS INGRESO5 [Mota14) 1,541,524" A5% 6384483 23% 343476 120.8%
Financieros 1,091,354 3.5 340,063 11% 751,285 2210956
Armriendo 3,032 - 3,082 0066
Utilidad PPYE 11 - 11 0066
Recuperaciones 241 243 0.7% 331,630 1.1% - 89,787 -27.1%
Ingresos gjercicios Anteriores 1,970 0,65 - 10056 1,970 0066
Diversos 03,714 0.066 26,749 0.15% 176,965 66165
TOTAL INGRESOS 3M,626419" 100.056 30,926,177 100.06¢ 3,700,242 12,056
GASTOS POR FUNCION
GASTOS ADMINISTRATIVOS [Mota15) B;BEJ}?B' Ba41% 25,637 808 83.1% 3,445,270 13,45
GASTOS DE PERSONAL 17,860,108 5165 16,363,834 52.9% 1496374 9.1%
HONO RARKDS 538,956 1 685 410,385 135 128,561 31.3%
IMPUESTOS 398,317 1.2% 323,085 105 75,232 23.3%
ARRENDAMIENT OS5 77,163 0.256 47,136 0.25% 30,027 63.7%
CONTRIBUCIONES ¥ AFILIACIONES 135,713 0.45% 208,235 075 - 68,522 -32.55
SEGUROS 116,528 0.35 101,650 0.3% 14,579 14.65
SERVICIOS 3,195,562 9.7% 2,453,958 7.9 742,604 3003%
GASTOS LEGALES 455,156 1 3% 378,917 1. 2% ¥1,239 2104356
MANTEMIMIENTO ¥ REPARACIONES 1,501,171 4,35 1,342,148 4.35% 155,023 1185
GASTOS DEVIAIE 262,826 0.856 70,203 0.25% 192,623 274456
DEPRECIACIONES 2,920,546 B.45% 2,814,706 9.1% 105,841 3.8%
AMORTIZACIO NES 93,218 0.35 180,178 065 - 86,960 -48.35%
DNERSOS 1,572,813 4.55 906,674 2.9% 666,139 73.55
PROWISKD NES - 0.066 87,683 0,35 - 87,689 - 100,056
EXCEDENTE 5,453,341 15.9% 5,238,369 16.9% 254,972 4,956
GASTO NO OPERACIONALES [Mota16] 1,905,326 5.5% 1,994,771 65% -23.844 -4.55%
FINAMCIEROS 1,803,375 4.6 1,614,185 5.256 - 10,810 -07%
D-ONACIONES 40,881 0,15 226,115 0.7% - 185234 -31.95%
GASTOS EXTRAORDINARIDS 261,671 0.856 55,960 0.25% 205,711 367. 656
GASTOS DNERSOS 0.8% 95,511 0.3% - 98,511 -1 066
IMPUESTO S [Mota 17 12312 15,087 -6.275 -31.595%
IMPUESTO DE RENTA 12,812 19,087 - 6,275 -32.55
TOTAL EGRESOS 31,051,816 83.7% X7, 701,666 89.6% 3,350,150 1215
[+)
EXCEDENTE NETO 3,574,602 103% 3,224,511 104% 350,052 10,956
OTROS RESULT ADDS INTEGRALES {Mota 18}
TOTAL UTILIDAD MAS OTROS RESULTADOS INTEGRALES 3,574,603 103% 3,224,511 104% 350,092 10,956

OTRO RESULTADOD INTEGRAL - ORI
Superavit por Revaluscion Propiedad , Plamt= v Equipos 18 3, 126937 )
6701540 3,224,511
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BALANCE GENERAL 2022 - VALORES DADOS EN MILES DE PESOS

CORPORACON MARYMOURNT - CORMARY - NIT 350.111.793-3
ESTADO DE SITUACION FINANCERA
COMPARATIVO DICEEMBRE 31 2021 V5 DICIEMBRE 31 DEL 202
MOMEDA FUNCIONAL PESD COLOMBIAND - NNMEL DE AGREGACION PESDS
EXPRESADD EN MILES

DIOEMBRE 31 % DICIEMBRE 31 % VARIACION k]
DEL 2022 DEL 2021
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo v equivalente a2l Efectivo 12451889 9.8% 12,574,553 10,435 -122,830 -1.086
Deudores y Cuentas por Cobrar [Nota 2 3154424 2.5% 3,742,581 3.1% -588,157 -15.7%
e —
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 15,606,293 12.3% 16,317,140 13.4% -710,847 -4.4%
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedad Planta y Equipos 110,802,081 87.5% 104,814 553 B6.45% 5,987,472 5.7%
Otros Activos 206,483 0.2% 193657 0.75% 12,825 6.6%
—
TOTALACTIVOS NO CORRIENTES 111,008,514 87.7% 105,008,216 36.6% 6, h00, 257 5.7%
TOTAL ACTIVOS 126,614,807 100,05 121,325,356 10:0.0% 5283451 4.4%
PASIVDS CORRIENTES
Oblizgaciones con Entidades Ananciers 223,719 0.2% 396,225 0.3% - 172,506 -43 5%
Obligaciones con proveedores y Acreedores [No 1,747,250 1.9% 1,237,012 1086 510,238 41.2%
Obligaciones Fiscales [ 72,679 0.1% 70,851 0.1% 1,828 2.6%
Obligaciones Laborales 699,948 0.6% 854,054 0.7% - 154,107 -1B.0%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 2,743,5% L2% 2,558,142 205 185,454 T.2%
PASIVOS A LARGO PLATO
Obligaciones Financiera 11,555,151 9.1% 13,615,007 11.5% -2,058,856 -15.1%
Ingresos Recibidos por Anticipados 4217 416 3.3% 3,852 160 3.3% 365,256 0.5%
Otros pasivos 128,000 [+] 128,000 0.0%6
TOTAL PASIVOS A LARGO PLAZOD 15,504,567 12.6% 17,467,167 143% - 1,566,600 -8.0%
| 0
TOTAL PASIVODS 18,644,163 14.7% 20,025,309 17.0% -1,331,146 -6.9%
o0
PATRIMON IO o
]
Exredentes Del Ejericio [Nota 13 3,574,602 2.8% 3,224,511 2.7% 350,092 10.9%56
Asiznacion permanente [Mota 13 173,548 0.1% [4] 0.0% 173,548 0.0%6
Ganancias Acumuladas [Nota 13) 29,649,722 23.485% 26,598,759 22.55% 3,050,963 11.5%
Ajustes x Adopcion NIIF [Nota 13) 71,245,834 56.495% 71476777 60.5% -30,943 0.0%6
Superavit por Revaluacion [Nota 13) 3,126,937 2.5% 1) 006 3,126,937 0.05%
TOTAL PATRIMON IO 107,970,644 85.3% 93,075536 33.0% 5,895, 103 10.1%
1]

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 126,614,307 100.0% 118,100,845 100.0% 8,513,962 7.2%
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INDICADORES
CORPORACION MARYMOUNT - CORMARY NIT 890.111.793-8

INDICES FINANCIEROS DOS ULTIMOS ANOS
COMPARATIVOS DICIEMBRE 31 DE 2021 V5 DICEMBRE 31 DE 2022

DETALLES 2,022 2,021

Indice de Liguidez: Activo Corriente/ Pasivo Corriente

Activo Corriente g 15,606,293| $ 16,317,140
Pasivo Corriente 5 2,743,596| S 2,558,142
Indice de Liquidez= 568.83% 637.85%

Grado de Endeudamienteo: Pasivo Totalf Activo Total

Pasivo Total g 18,644,163| S 20,025,309
ActivoTotal g 126,614,807| $ 121,325,356
Grado de Endeudamiento= 14.73% 16.51%

Capital de Trabajo: Activo Corriente-Pasivo Corriente

Activo Corriente g 15,606,293 $ 16,317,140
Pasivo Corriente 5 2,743,596| S 2,558,142
Capital de Trabajo = 5 12,862,607 % 13,758,007

Rentabilidad Bruta: Utilidad Bruta/Ventas Metas

Utilidad Bruta 5 5493,341| 5 5,238,369
Ventas Metas 5 33,084,495 5 30,227,729
Rentabilidad Bruta= 5 16.60| § 17.33

14. DEPARTAMENTO DE ALMACEN



Nuestro mayor logro en este afio 2022 fue sistematizar los diferentes inventarios de los

productos que tenemos almacenados, asociando cada uno de los productos a los cédigos del
sistema PSL y cada item a los productos que poseen cédigos de barras.

Relaciono a continuacién los logros mas relevantes alcanzados:

Optimizacién de los procesos gracias a los equipos adquiridos.

Codificacion de los productos: estos fueron asociados al sistema PSL. Gracias a este se
realizan los pedidos y los despachos de cada solicitud, quedando el registro en el
sistema.

Plagueteo de los productos: Gracias a este proceso logramos saber puntualmente a qué
item y bodega pertenece cada uno de los productos almacenados..

Asociacion al cédigo de barras: Con este proceso logramos tener mas eficiencia en el
proceso de identificacidon de cada uno de los productos.

Codificacion de las Herramientas: Logramos tener mds control en el registro y el
préstamo de herramientas.

Recepcidn, identificacion y distribucion de recursos académicos en el inicio del afio
académico: Este fue relativamente un proceso nuevo para nosotros en esta magnitud, no
nos fue facil, sin embargo pusimos nuestro mayor esfuerzo, dedicacién y tiempo para
hacerlo de la mejor manera, ganamos la experiencia y podremos plantearnos un mejor
proceso para el préximo afio gracias a la experiencia que adquirimos.

Sorteo de televisores descontinuados a los colaboradores de mantenimiento y servicios
generales

Para facilitar y optimizar los procesos tuvimos la adquisicion de equipos y herramientas tales

como:

Lector de codigo de Barras inaldmbrico: Para realizar Inventarios.
Lector de cédigo de barras Fijo: Para realizar despachos de consumo.
Impresora térmica de etiquetas.

Zorritas de Carga

Bidones para el correcto almacenamiento de la gasolina.

EQUIPOS
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PRODUCTOS CODIFICADOS
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HERRAMIENTAS CODIFICADAS

Para este avance en el proceso fue de vital importancia el apoyo recibido de cada uno de los
colaboradores del equipo de almacén, Jhordan que siempre esta dispuesto a dar lo mejor de siy
los aprendices SENA Robinson quien demuestra sinceridad y nos transmite confianza y buen
animo y Jesus Aguirre quien con su respeto y buena actitud nos brindd una gran ayuda.

15. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

e Durante el afo 2022 se generd gestién efectiva del recaudo de la cartera logrando
recuperar dentro del mes el mas del 60%.



ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

$2.715.383.645

$2.700.772.917

$2.700.653.088

$2.715.138.154

$2.714.101.001

$1.828.016.359

$1.765.011.140

$1.816.933.897

$1.745.903.066

$1.985.953.558

67,32%

65,35%

67,28%

64,30%

73,17%

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

$2.885.334.145

$2.880.571.306

$2.874.436.253

$2.876.186.320

$2.873.797.181

$2.010.436.562

$2.032.169.579

$2.085.095.613

$2.004.372.870

$2.048.026.467

69,68%

70,55%

72,54%

69,69%

71,27%

Se

Restricciones en los acuerdos de pagos: Lo cual minimizé los saldos de cartera vencida de
anos anteriores.

Mayor comunicacidén con los padres en atencién a sus inquietudes y solucién de problemas,
atenciones telefdnicas y via whatsApp.

Envio de estados de cuenta cada 3 meses Detallando cada concepto y servicio.

En la época de entrega de Notas Bimestrales se envia recordatorio para pago oportuno de las
pensiones.

Ayudas en condonaciones de intereses a los padres para el cumplimiento de sus
obligaciones.

PROCESO DE MATRICULA : En el proceso de Matricula en el mes de mayo del 2022 se generé
un pago equivalente al 28.58 % de los nifios en el mismo mes a pesar de no haber ofrecido
descuento en estos valores.
INCENTIVOS POR PRONTO PAGO. Se otorgd descuento del 5% a los padres que generaron
pago completo de la anualidad antes del 31 de Julio con un equivalente al 5% de la poblacion
general que se acogid a este incentivo econdmico.
Verificacion mensual del recaudo y los recursos disponibles para el cumplimiento de
obligaciones de la corporacién.
Mediante el flujo de caja mensual se detallan los recaudos efectivos de dineros
provenientes de cartera a fin de cumplir con sus responsabilidades. En el flujo de caja se
detalla Origen de recaudo y Pago realizado a fin de evidenciar la destinacion especifica de
los recursos y tener control del empleo del efectivo de la compaiiia.

ejecuta los indicadores de recaudo cuatrimestral ( Afio escolar) reflejando el ultimo

cuatrimestre asi:

JULIO

AGOSTOS

SEPTIEMBRE OCTUBRE

ACUMULADO

RECAUDO

2.322.545.811

2.787.620.113

2.179.400.433| 2.403.555.180

9.693.121.537

EGRESOS

2.610.573.864

2.827.614.131

3.226.575.087] 3.153.241.094

11.818.004.176
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DIFERENCIA -288.028.053 -39.994.018| -1.047.174.654|  -749.685.914| -2.124.882.639

INDICADOR -12,40% -1,43% -48,05% -31,19% -21,92%

® Se negocid tasas en rendimientos financieros con las entidades bancarias a fin de aumentar
la rentabilidad de los productos poseidos.

e Los recursos financieros de la compafiia se destinan en fiducias u/o fondos de Inversion a
fin de generar mas rentabilidad y cuando se ejecutan en pago de las diferentes obligaciones
se realizan los traslados pertinentes generando mayor seguridad y rentabilidad.

e Pago oportuno de proveedores y contratistas: Cumpliendo asi las fechas de créditos
recibidos y garantizar la prestacién de servicios o suministro de parte de nuestros
proveedores y contratistas.

e Control de los préstamos y libranzas otorgados a empleados a fin de garantizar el
cumplimiento ante las entidades bancarias al validar la capacidad de pago de cada uno de
los empleados.

e Analisis de inversiones y seguimiento de comportamiento financiero, con esto se evidencia
la rentabilidad y se procede a mejoramiento y toma de decisiones. Se genera Papel de
trabajo de control de Inversiones donde se detalla el movimiento y rentabilidad mensual de
cada producto y entidad financiera donde se posee la inversion.

e Optimiza el control de los anticipos entregados a los proveedores.

e Disminucion de las partidas conciliatorias que generaban como consecuencia la
subestimacion o sobrestimacidn, segln corresponda a las partidas contenidas en el
balance. Se crea un archivo en el cual se comparte mes a mes los valores sin identificar de
parte del area contable.

® Se realiza reuniones con empresas para poder crearlas como responsables econémicos de
los estudiantes hijos de sus ejecutivos, brinddndoles orientaciones a fin de facilitar el
proceso de pago de los servicios educativos

Il. PROYECCION PARA EL ANO 2023.

En linea con la Estrategia MM2023, en el 2022 se inicié adjudicod el contrato para el Plan
Estratégico de Infraestructura y se did inicio al mismo, por lo que para el 2023 tendremos una
visién clara de cémo continuaremos con la construccién del colegio (auditorio, capilla, y demas
proyectos que se visionan).

Para el 2023 se contempld la remodelacién del kiosco de la entrada del colegio y con esto, la
mudanza del todo el equipo administrativo a esta nueva sede. Con la liberacion del espacio que
este equipo ocupa en el edificio de HS, se habilitardn dos cursos mas que seran dotados para su
uso (tecnoldgico y mobiliario). El plan de inversién, contempla ademads, caminos techados, el
muro segunda etapa, entre otros proyectos.

Se proyecta cerrar con 1.150 estudiantes para el periodo 2023-2024 y con esto, un crecimiento
importante en los ingresos, sin embargo, dada la situacion econdémica del pais y el alza de
precios del mercado, se tendrd que cuidar mucho el gasto dado que estos se espera que crezcan



en mayor proporcion que los ingresos. Lo anterior, considerando que el incremento de
pensiones esta acotado por la Secretaria de Educacion.

[J Informes Especiales

Situacion juridica.
La Corporacidon Marymount sigue pendiente por resolver 4 procesos de caracter laboral.

e Keith Bookwalter. La Corporaciéon se encuentra pendiente de los pasos a seguir para el
pago de los meses de pension, luego del fallo de segunda instancia en tribunal, que fue
positivo para el colegio.

e Harold Hoyos. Pendiente fallo en segunda instancia en tribunal. El riesgo econdmico de
este caso en especifico es que la segunda instancia falle en favor del demandado; esta
posibilidad es baja y el valor de las pretensiones asciende aproximadamente a $30
millones de pesos en este momento.

e Margarita Torres. Pendiente fallo por demanda laboral consecuencia de fallo a su favor
de tutela previamente recibida.

e Carlos Blanco: Se encuentra pendiente que admitan la contestacién y fijen la fecha de la
audiencia.

Il. POLITICAS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Corporacién Marymount respeta y cumple a cabalidad con lo indicado en el articulo 1 de la
Ley 603 de julio 27 de 2000, en lo relacionado al uso de la propiedad industrial e intelectual en
las actividades que conforman su negocio, los profesores que por su trabajo produzcan algo
durante el ejercicio de sus funciones contractuales se ven obligados a entregar esa propiedad a
la sociedad. Asi mismo los administradores de la Corporacion Marymount, dejan constancia de
qgue no entorpecen la libre circulacién de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores. Esto de acuerdo al el Art. 87 de la Ley 1676 de 20 de agosto de 2013.

Por otra parte, cumplimos con las obligaciones en el area de sistemas y presupuestamos
anualmente una provision para el pago de licencias en el area de las Tic.
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FRANCI/SCO JAVIER ELJACH MOVILLA
Representante Legal.



